择优评分表
	序号
	分项内容
	评分说明
	备注

	1
	企业资质（5）
	具备工程造价咨询甲级资质的得5分；具备工程造价咨询乙级资质的得3分。
	

	2
	人员组织架构（10）
	1、拟配备的团队负责人：
①具备注册造价师，同时具有工程类高级职称的，得5分；
②具备注册造价师，同时具有工程类中级职称的，得3分；
③其它情况不得分。
2、拟配备的其他人员：
①具有工程类别3名以上（含3名）中级专业技术人员及其他人员2人以上的，得5分；
②具有工程类别2名中级专业技术人员及其他人员3人以上的，得3分；
③具有工程类别1名中级职称专业技术人员及其他人员4人以上的，得1分；
④其它情况不得分。
	人员中团队负责人与其他人员不重复计分

	3
	企业诚信排名（5）
	报名意向人中60日诚信分最高者得5分，第二高者得3分，第三高者得1分，其他不得分。
	

	4
	造价咨询服务报价（10）
	造价咨询服务收费折扣优惠最大得10分，次之得5分，无优惠不得分。
	

	5
	企业业绩（30）
	2016年1月1日至今独立完成相应资质承接的类似工程业绩，每一项得5分，最高得30分。
	提供中标通知书或合同复印件

	6
	服务内容及承诺（40）
	报名意向人的服务方案及承诺经评委小组评审评审打分。
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