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项目名称：高新集团改革发展咨询顾问项目                                                                            日期：  年  月  日                                                                   
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号
	项目及权重
  

      子项      分数         
     
    分数
子


单位
名称  
	一
	二
	三
	四
	合计

	
	
	项目预算
（35分）
	服务方案
（40分）
	拟派驻点团队（15分）
	财务状况（10分）
	

	
	
	
	
	拟派驻点项目负责人（10分）
	拟派驻点项目成员（5分）
	企业盈利情况（5分）
	企业资产负债率（5分）
	

	
	
	满足要求且价格最低的评标价为评标基准价，得分为35分，投标人报价比评标基准价每高1%（按四舍五入精确到1%）扣1分，扣至0分为止，得出本项分数，精确到小数点后两位。
	服务方案内容符合公司实际，紧扣公司发展需求，对项目需求理解到位，项目思路架构合理，计划编排严谨，各项工作内容组织措施描述清晰，具有完善的质量保证和进度保证措施。
优良（25-40分）；
中等（13-24分）；
较差（0-12分）。
	1、具有大型企业人力资源管理中层（或以上）工作经验，15年（含）以上得5分；10年（含）-15年（不含）得3分；5年（含）-10年（不含）得1分；其余不得分。
2、承诺每周驻点时间20小时以上，得5分；承诺每周驻点时间15小时以上，得3分；承诺每周驻点时间10小时以上，得1分；其余不得分。
	1、具有5年（含）以上人力资源管理工作经验，得2分，否则不得分。
2、承诺每周驻点时间40小时以上，得3分；承诺每周驻点时间20小时以上，得1分；其余不得分。

	近两年内连续盈利得5分；
近两年内有一年盈利得2分；
近两年内未盈利得0分。
说明：以最近两年（2019年、2020年）经审计的财务报告为准，净利润大于0为盈利。
	最近一年的资产负债率在60%及以下得5分； 
最近一年的资产负债率在60%（不含）-80%（含）之间得3分；
最近一年的资产负债率在80%（不含）-100%（含）之间得1分；
最近一年的资产负债率大于100%得0分。
说明：以最近一年（2020年）经审计的财务报告为准，计算公式为：资产负债率=（负债总额/资产总额）*100%。
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注：  1、拟派驻点项目人员需提供投标截止日期前半年内连续3个月的社保证明。
2、本项目成本警戒价按最高投标限价的80%设置，对低于该警戒价的投标报价，投标人必须提供详细的费用组成、降低合理成本的合理措施及在其他项目中应用过的经验等，由评标委员会判定其是否低于企业自身成本。在评标过程中，评标委员会发现投标人的报价明显低于其他投标报价或者低于成本警戒价，使得其投标报价可能低于其个别成本的，应当要求该投标人作出书面说明并提供相关证明材料。投标人不能合理说明或者不能提供相关证明材料的，由评标委员会认定该投标人以低于成本报价竞标，应当否决其投标。

