附件1

综合评分表
	类别
	分数
	分项内容
	分项分数
	评分说明

	商务部分
	55
	相关资质
	14
	1. 具有城乡规划编制甲级资质得4分，乙级得3分。本小项最高得4分。[由于上级主管部门职能调整，国家及各省市受理城乡规划编制资质申报部门尚未明确，因此均暂停受理城乡规划编制资质申报事项，根据自然资办函[2019]2375号文的文件精神，报价单位的资质要求可参考原有规划资质，暂不对城乡规划编制资质有效期限作出要求]
2. 同时具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系，得10分，缺一项扣2分，无则不得分。
注：需提供有效证明材料的复印件并加盖公章，否则不得分。

	
	
	技术能力
	6
	1. 具有全国城乡规划设计一等奖荣誉，每个得3分；获城乡规划设计国家级二等奖或省级一等奖的，每个得2分；获城乡规划设计国家级三等奖或省级二等奖的，每个得1分，最高得6分。 。
注：需提供有效证明材料的复印件并加盖公章，否则不得分。

	
	
	人员水平
	25
	1. 拟投入本项目的人员：
（1）项目负责人具有高级工程师证书，得10分。
（2）其他技术人员：具有高级工程师或注册规划师证书，每人得5分，本小项最高得15分。
注：提供上述人员2020年至今的任意三个月社保缴纳证明材料、有效的职称证或资格证复印件等。

	
	
	同类项目业绩
	10
	1. 近三年承担过市级城市体检类项目，每项得5分，本项最多得5分。
2. 近三年承担过区县级城市体检类项目，每项得2.5分，本项最多得5分。
注：提供中标通知书或服务合同等有效证明资料复印件并加盖公章，否则不得分。

	技术
部分
	35
	对本项目背景和要求的理解
	10
	根据投标人对本项目工作目标、内容和重难点的理解和认识是否准确到位进行综合分析与评审： 
1. 理解和认识深刻，分析准确到位，得10分；
2. 理解和认识基本到位，能分析清楚，得8分；
3. 理解和认识一般，得6分；
4. 理解和认识差，得4分；
5. 未提供，得0分。

	
	
	体检方案和保障措施
	15
	根据报价单位对本项目技术方案的合理性、先进性进行综合分析与评审：
1. 方案具体明确，有具体技术手段，可操作性强，得15分；
2. 方案基本具体明确，可操作性一般，得10分；
3. 方案一般，可操作性差，得8分；
4. 方案差，可操作性差，得5分；
5. 未提供，得0分。

	
	
	工作进度
安排
	10
	根据报价单位对本项目的组织实施及进度计划进行分析与评审：
1. 项目组织结构和进度安排完整、合理，得10分；
2. 项目组织结构和进度基本完整，得8分；
3. 项目组织结构和进度一般，得6分；
4. 项目组织结构和进度差，得4分；
5. 未提供，得0分。

	报价
	10
	投标报价
	10
	以最高限价（98.0万元）为基准，投标价格每降低1万元得2分，最多得10分。
报价得分=(最高限价-投标报价）/1万元×2
（分值四舍五入取整数）

	合计
	100


注：评委按分项的规定分数范围内给各报价单位进行打分，并统计总分。
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