
附件

部门整体支出绩效自评表
单位：万元

部门名称（汇总） 中国共产党广州市天河区委员会党校 被评价年度 2021年

部门资
金情况

部门调整预算收入 957.5部门年初预算收入 1102.72

实际支出数 954.33

年度预算调整数 145.22

其中：一般公共预算 954.33

预算完成率 99.67% 预算调整率 13.17%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

加强对干部教育的培训，协助区委组织部做好培
训任务，开展课题调研工作，做好我校物业日常
维护工作，推进我校干部培训工作进一步提升，
为区委和区政府决策服务，助力我校培训目标的

实现。

巩固培训阵地，推动党的政策理论入心入脑，推进帮
扶工作，维护校园环境卫生，增强校园治安管理水

平，抓好主业主责，全面落实从严治党治校

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及
资金

开展各类
形式的教
育培训

巩固培训阵地，推动党
的政策理论入心入脑

聚焦主业主课，持续提
升教育培训实效

培训班次指标
全年共举办27个培训
班次，培训学员3231
人次

60.99培训形式指标

运用专题理论辅导、
案例教学、新闻发布
会、红色文化现场教
学、学员论坛、线上
转播等培训形式

教学满意度指标
线上点赞、问卷调查
等方式获取满意指数

加强校园
卫生环境
建设、提
高治安管
理水平

维护校园环境卫生，增
强校园治安管理水平，
更好服务培训工作

加强校园卫生环境建设
、提高治安管理水平

物业服务面积指标 校园全覆盖

104.33保洁达标率 达标

服务标准执行率 达标

更新校园
设备

购置新设备,规范了正
版软件，完善了停车场
建设，促进教学新模式

的发展

购置了1台网络打印机，
完善了办公电脑正版软
件的组装，验收了停车
场建设，实现了党员教
育平台服务购置。

设备购置数量 1台打印机

15.93项目验收合格率 合格

项目服务满意度 满意



重点项目绩效情况

党校业务活动经费项目年初预算61万元，预算执行60.99万元，实际支出率高达
99.99%，绩效目标评级达到优等级，主要表现在课时指标及培训班次指标均达
标；征文作品中评奖了100名优秀作品；培训对象实现多层次，培训的内容紧跟
时事，囊括习近平生态文明思想、城市规划建设管理、历史文化保护传承、城市
社会治理现代化等专题；学员培训形式丰富创新；征文比赛影响广，学员培训满
意度高。

部门整体绩效

2021年，在区委、区政府正确领导下，我校认真贯彻落实《中国共产党党校（行
政学院）工作条例》，扎实开展党史学习教育，抓好主业主责，在干部培训、思
想引领、理论建设、决策咨询等工作中取得新进展。一是提高政治站位，把习近
平新时代中国特色社会主义思想贯穿党校工作始终，举办主题征文，收到400份
作品，评奖100名以献礼建党百年；二是聚焦主业主课，持续提升教育培训实
效，全年共举办27个培训班次，培训学员3231人次，开展城市规划建设管理、历
史文化保护传承、城市社会治理现代化等专题培训，紧扣中心发挥主阵地主渠道
作用，运用专题理论辅导、案例教学、新闻发布会、红色文化现场教学、线上转
播等手段，推动理论宣讲和实践指导“双促进”；三是围绕中心大局，推动科研
资政创新成果，开展《党建引领基层社会治理创新的天河样本》、《粤港澳大湾
区发展规划纲要》等调研，发挥科研咨政作用；四是推进帮扶工作，实现脱贫攻
坚工作新突破。

存在问题

我校工作虽取得了一定成效，但也存在不足及困难：一是校园硬件建设方面存在
短板。教学场地不够大，停车位有限，无法为学员提供食宿，培训规模和教学方
式等受制约。二是缺乏教师队伍和科研人员。目前我校教研室3个事业编空置，
没有专职教师和科研人员，与《广东省县级党校（行政学校）办学水平评估指标
体系》具体要求存在差距，无法满足教学科研等实际需要。

改进措施或下一步计划

（一）强化沟通协调，凝聚发展强大合力。加强与省、市委党校、基层党校、高
校及科研院所的业务交流，加强与区相关部门的沟通协调，完善上下联动、横向
沟通的良好机制。（二）敢担当善作为，增强干部培训实效。牢牢抓住党的理论
教育和党性教育主业主课，把党的十九届六中全会精神、习近平总书记重要讲话
重要指示批示精神及天河区第十次党代会精神，纳入培训内容，科学设置课程，
甄选优秀师资，开发精品课程。（三）搭桥梁建平台，提升科研咨政水平。整合
省市区街党校、党政机关、周边高校、科研院所等智库资源，聚焦区委区政府决
策部署、发展热点难点问题开展课题调研，提出建设性意见建议。通过新闻媒体
推进宣传报道和成果运用，讲述天河故事、展现天河风采。（四）管队伍强作
风，落实全面从严治党。围绕区发展布局，借鉴我市各区党校建设情况，继续推
进新校址建设规划项目。深化校园文化建设，实现建设“处处是课堂、时时受教
育”红色校园目标。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指预算金额500万元以上项目；如果部门没500万元以
上项目，则根据部门职能自选一个重点项目。                                                
    2.各业务主管部门应以一级预算部门为单位，汇总下属单位信息后，由一级预算部门汇总报送。


