
被评价年度 2021年

部门调整预算收入 10908.82 部门年初预算收入

实际支出数 10843.93

其中：一般公共预算 10842.93

预算完成率 99.41% 预算调整率

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

道路保洁率 100%

保洁工作完成及时性 及时

道路清扫保洁面积覆盖
率

100%

市政道路护栏清洗覆盖
率

100%

日机械化清扫、冲洗次
数

2次/日

年度预算调整数

849.02

-555.11
部门资
金情况

年度
目标

任务1 提升保洁质量

严格落实标准，不断提升所辖
区域环卫清扫保洁质量，以及
做好各项环卫卫生保障。以“
干净整洁、平安有序”这一主
线为目标，推进机械保洁，促
进保洁提质增效，做到环卫工
作精益求精。营造良好市容环
境卫生水平，保障我区中心地
带的更干净、更整洁的城区环

境

-4.84%

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

2021年，天河区城市管理第二保洁所将深入学习贯彻习近平
总书记视察广东重要讲话重要指示精神，按照市区工作部
署，扎实做好各项城市管理工作，不断提升城市管理水平，
围绕“干净整洁、平安有序”这一主线为目标开展工作：
一、我单位深化环境整治，推进市容环卫保洁，严格落实标
准，不断提升所辖区环卫清扫保洁质量，以及做好各项环境
卫生保障。同时做好春节等重大节日期间环卫保障工作，保
障活动期间周边道路保洁质量，有力保障市容环境秩序。
二、推进机械化保洁，促进保洁提质增效，做到环卫工作精
益求精。营造良好市容环境卫生水平，保障我区中心地带的
更干净、更整洁的城区环境
三、严格落实疫情防控措施，按照环卫疫情防控工作规定、
工作指引相关要求，每周落实“大清扫、大清洗、大清理”
及爱国卫生月“防疫有我，爱卫同行”环境卫生综合整治活
动。
四、切实抓紧抓好安全生产工作，我单位每月定期进行安全
检查工作，开展“安全生产月”活动，加强监督检查，建立
台账，加大对重点区域专项整治力度。深入开展安全生产专
项整治工作，把专项整治活动与隐患排查治理紧密结合起
来，推动全所安全生产形势持续稳定发展。
五、及时发放环卫工人工资福利待遇，组织环卫工人体检以
及安全培训等，切实维护环卫工人合法权益，保障环卫工人
工资福利，维护环卫队伍稳定。

一、严格落实标准，不断提升所辖区域环卫清扫保洁质量，
以及做好各项环卫卫生保障。以“干净整洁、平安有序”这
一主线为目标，推进机械保洁，促进保洁提质增效，做到环
卫工作精益求精。营造良好市容环境卫生水平，保障我区中
心地带的更干净、更整洁的城区环境
二、我单位负责区域主次干道环境卫生质量水平已大大提
高，推进机械保洁，促进保洁提质增效。
三、提升环卫工人业务知识、服务意识以及安全生产意识。
维护环卫工人合法权益，保障环卫工人工资福利，维护环卫
队伍稳定，确保市容环境卫生水平
四、组织管理人员带头参与全民联防,全年做好工人的健康
监测、卫生检疫、体温检测登记、发放防疫物资等工作,做
到全覆盖、无遗漏。全力做好此次的防控工作。

部门整体支出绩效自评表
单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区城市管理第二保洁所

11463.93
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用具及时保障率 100%

非机动车及机械设备、
车辆正常运作率

94%

环卫机械化作业率 100%

市政道路清洁度
垃圾每1000平方
米少于7处，及时
清扫路面落叶。

市民对环卫保洁问题的
满意度

减少负面舆情，
媒体负面曝光环
卫问题≦3次

工资福利按月计算发放
情况

及时

环卫工人安全生产培训 1次/月

环卫工人培训人数 ≤960人

849.02

731

8942.93

任务1

任务2

任务3

提升保洁质量

做好城市管理综合治理

做好安全生产及维护环卫队
伍稳定

严格落实标准，不断提升所辖
区域环卫清扫保洁质量，以及
做好各项环卫卫生保障。以“
干净整洁、平安有序”这一主
线为目标，推进机械保洁，促
进保洁提质增效，做到环卫工
作精益求精。营造良好市容环
境卫生水平，保障我区中心地
带的更干净、更整洁的城区环

境

部门整体绩效

1、2021我单位各项工作任务都完成较好，所属区域主次干道人工清扫保洁和机械化
作业质量大大提升，进一步规范市容管理，塑造城市市容新形象，体现广州城市管理
的人性化环卫作业，更好地展示城市道路卫生、整洁，市政公用设施外观完好、整洁
、美观，营造良好的卫生环境。                                        2、
与各岗位的目标任务相结合，不断改进工作方法，提高工作效率，以高标准、严要求
圆满完成了春运、清明节、华南植物园创5A、疫情防控、创文等各项工作，荣获了
2021年”天河区直机关创建模范机关先进单位”奖项。
3、在共享单车帮扶、信访办结工作上都圆满完成任务；在安全生产和文明作业管理
上实现了全年无重大责任事故和投诉逐年减少的目标，有力促进了全所2021年各项
工作任务安全有序的完成。

我单位2021年重点项目绩效是“环卫保洁业务经费”项目，其绩效情况如下：
1、严格落实标准，不断提升所辖区域环卫清扫保洁质量，以及做好各项环境卫生保
障。以“干净整洁、平安有序”这一主线为目标，推进机械保洁，促进保洁提质增
效，做到环卫工作精益求精。营造良好市容环境卫生水平，保障我区中心地带的更干
净、更整洁的城区环境。
2、在精、细、严上下功夫，扎实有效地开展我单位环境卫生管理工作，打造天河北
路为精细化重点道路作业，推行人机结合保洁模式，全天24小时对天河北路进行人机
结合保洁，机械清扫率达100%。上班高峰期限制大型车辆作业时间无法作业的情况
下，我单位使用电动扫路机对沿线进行机械化保洁，确保路面干净整洁，促进天河北
路环卫清扫保洁质量水平迅速提升，打造亮点区域，得到各界的认可和好评。
3、我单位高度重视全面部署各项迎检工作，抓好重点、难点和敏感点的重点整治，
精心组织人员加班加点清理卫生死角位，出动扫地车、洒水车对重点地段进行冲洗，
确保了重点路段的保洁质量。全力以赴高标准做好了环境卫生整治行动督查的各项迎
检任务。
4、及时发放环卫工人工资福利待遇，组织环卫工人体检、安全培训等，切实维护环
卫工人合法权益，保障环卫工人工资福利。

严格落实标准，此项目为市下
达经费，按市工作安排完成任
务。主要包括：1.环卫工人工
资及补贴（穗财建【2020】116
号）广州市建设干净整洁平安
有序城市环境检查评价竞争性
资金；2.（穗财建【2020】116
号）环卫保洁专项补助经费

提升环卫工人业务知识、服务
意识以及安全生产意识。维护
环卫工人合法权益，保障环卫
工人工资福利，维护环卫队伍
稳定，确保市容环境卫生水平

存在问题
1、我单位保洁路段属天河区中心地带，人流量和车流量较大，工作标准高，保洁任
务重。
2、部分工人安全意识薄弱，导致进行道路保洁作业时仍存在一定的安全隐患。

改进措施或下一步计划
1、在未来的一年内，我单位将加大机械化投入力度，做到机械化作业和人工保洁相
结合，提高作业水平和道路保洁的效率和质量。
2、定期给工人召开安全宣传会议及消防演练培训，加强工人的安全意识。

重点项目绩效情况
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注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指预算金额500万元以上项目；如果部门没500万
元以上项目，则根据部门职能自选一个重点项目。
    2.各业务主管部门应以一级预算部门为单位，汇总下属单位信息后，由一级预算部门汇总报送。
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