
部门整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区人民政府珠吉街道办事处 被评价年度 2021年

部门资
金情况

部门调整预算收入 12042.41 部门年初预算收入 11653.52

实际支出数 11931.91

年度预算调整数 388.89

其中：一般公共预算 11668.33

预算完成率 99.08% 预算调整率 3.34%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

2021年，街道党工委、办事处继续坚决按照区委、区政府的部署，贯彻落
实好各项工作，主动作为，确保辖区各项事业健康发展。

以党建引领街道各项中心工作，充分发挥党工委的核心领导和牵头抓总作用，严格落实第一议
题制度，党工委书记、办事处主任和领导班子成员积极履行疫情防控责任 ，扎实落实“六稳
”“六保”工作任务，全力抓好疫情防控、河涌治理、散乱污整治、安全生产、城市管理、换
届选举等多项重点、难点工作，确保了辖区各项事业健康发展。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金



探索党建工
作新模式，
引领凝聚高
质量发展合
力

1、要全力抗击疫情，
充分发挥党建引领作
用；2、要坚持以上率
下，全面抓好党史学
习教育；3、要紧扣主
题大局，推动基层党
建工作进一步提升；4
、要夯实群众基础，
严格落实驻点普遍直
接联系群众制度；5、
要顺利完成村居换届
选举；6、要高标准落
实巡察“回头看”整
改工作。

一在全面抗击疫情方面，组织辖内党员突击队参与
抗疫，全面发动疫情防控全覆盖宣传；二在党史学
习教育方面，认真推动党史学习教育培训、宣讲，
并广泛宣传，切实增强服务意识，提升为民办事效
力；三在提升基层党建工作方面，依托街道党校、
党群服务中心、新时代文明实践所（站）、红色驿
站以及网络大学堂，适时开展集中业务培训和工作
总结；多措并举做好“两新”组织“双同步”工
作，切实推动辖区“两新”组织健康发展；统筹力
量推进党员下沉、织密组织体系，让党组织触角延
伸到社区每个角落，让党员服务融入社区每一户；
严格党员发展和管理工作和对辖内老党员开展慰问
活动；四在驻点联系群众方面，街道领导联系群众
和企业，倾听群众心声，了解企业难题，想方设法
为居民群众解决排忧解难，为辖区企业提供力所能
及的支援；五是顺利完成街道2个村改制公司领导班
子和8个社区“两委”的换届工作，扎实推进“两委
”巡察整改工作；六是高标准落实巡察“回头看”
整改工作。

开展实地走访摸排，全面掌握党组织
覆盖和党员分布情况。

全年共摸排企业563家，收集企业党员信息76
人。完成3家非公企业党组织组建任务，撤销5
个在摸查中发现不再符合设立条件的党支部，
调整党支部书记5名。

116.46

坚持质量重于数量的原则，加强对发
展党员的指导。

全年街道按计划发展预备党员12名，培养入党
积极分子21人。

一是组织党员突击队参与抗疫；二是
组织发动疫情防控全覆盖宣传。

成立党员突击队25个，全员核酸中累计出动党
员突击队队员6909人次；派发宣传单张4.6万
张、印发、张贴公益宣传海报3600余份，张贴
疫情防控通告550余份，利用各类电子屏5个，
刊播防控“个人防控四要”等宣传内容超过
1.2万次，在核酸检测点、疫苗接种点和公共
场所布置23个大喇叭、2台移动巡逻车循环播
报抗疫疫情宣传标语。

持续强化常
态化疫情防
控举措，健
全“双统筹
”长效机制

1、精细管控各类重点
人员与重点场所；2、
有序推进疫苗接种与
全员核酸检测；3、多
措并举促进经济平稳
健康发展。

一是社区“三人小组”保持24小时实体化运作；二
是科普疫苗知识“无死角”；三是积极挖掘和培育
符合条件的“准四上”企业。

18岁以上人群全程接种疫苗人数覆盖
率达80%以上。

18岁以上人群全程接种疫苗人数102884人，全
程接种覆盖率达84%。
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抓细抓实公安大数据落地排查工作，
严谨细致做好重点人员排查、居家隔
离人员管控、社区纳管人员健康监测
等环节。

对重点人员排查管控做到“日清日结”。

2021年珠吉街辖内生产总值增长。
2021年珠吉街辖内生产总值（GDP）64.02亿
元，同比增长10.8%；

下绣花功夫
擦亮城市形
象，全面提
高城市精细
化管理水平

1、深入推进违建治理
工作；2、积极推动城
中村人居环境优化；3
、稳步推进城市更新
工作；4、有序推进居
民生活垃圾分类。

一是大力削减存量违法建设；二是巩固落实"以克论
净"工作标准；三是坚持管理与执法相结合，将垃圾
分类纳入日常执法巡查。

按照天河区2021年违法建设治理工作
计划，珠吉街应完成50万平方米拆违
任务，其中40万平方米违建治理任务
为市政建设类和城市更新类吉山村城
改治理任务，其他10万平方米为非城
改治理任务。

截至12月底，珠吉街共拆除197宗，拆除面积
共353335.2平方米

3207.75
全面加强辖区日常保洁巡查管理力度
。

累计清理垃圾杂物约5.475万吨，清洗垃圾点
32110处，清洗街巷106.5万平方米，清理乱张
贴43.15万张。

对辖区垃圾分类工作进行全覆盖执法
检查。

累计开展执法检查行动162次，其中检查餐饮
企业475家次，强制垃圾分类点425家次，小区
物业62家次，发出《责令限期改正通知书》
394份，处罚222宗，处罚金额22255元。



完善社会治
安防控体
系，全力以
赴整体提升
群众安全感

1、持续提升出租屋安
全系数；2、全面防范
化解交通安全风险；3
、扎实推进安全生产
治理体系建设。

一是实行“定格定人定责”机制；二是全天候开展
“五类车”巡查整治；三是强化应急保障措施。

按照“一格一员”的标准，将“城中
村”出租屋网格增加至82个。

城中村”出租屋网格增加至82个。

530

对辖区“五类车”进行执法查扣。 从源头上根治“五类车”乱象。

建立24小时应急值守体制，组建应急
救援队伍，组织开展应急业务培训，
应急演练。

建立24小时应急值守体制，组建36支由街、村
、居、企业共250人组成的半专业应急救援队
伍，组织开展应急业务培训12次，应急演练28
次，参训人员3096人次，扎实提升应急处置能
力。

积极发挥人
大职能作
用，密切与
人民群众的
血肉联系

1、充分发挥人大代表
联络点的桥梁作用；2
、依法完成十届人大
换届选举工作。

一是利用联络点开展联系群众；二是充分依托人大
代表联络站载体和平台。

利用联络点开展联系群众活动。
利用联络点开展联系群众活动共18人次，接访
群众200人次。

54.99成立选举工作办公室。 设立4个选区工作小组，划分选民小组31个。

召开换届选举培训会议。
召开3次换届选举培训会议，对100余名相关工
作人员开展针对性培训。

积极推进民
生实事项
目，用心用
情用力提升
群众幸福感
、获得感

1、认真落实老年人优
待政策；2、积极开展
社会救助工作；3、推
进计生惠民政策落实
。

一是以老年人服务需求为导向；二是组织专员加强
困难户动态管理，三是计生惠民政策落实。

以老年人服务需求为导向，全力落实
颐康中心项目建设。

通过公开招标引入广东风标老龄产业有限公司
为运营机构开展颐康中心的运营工作。
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开展流浪救助服务巡查。 救助流浪乞讨人员4人次。

组织免费孕前优生健康检查、产前优
生健康检查、常见病普查，组织计生
慰问，为29名符合条件的孕产妇争取
申领政府资助的生育理赔，进一步提
升了孕产妇防范孕期风险的保障水平
。

组织302人参加免费孕前优生健康检查，534人
参加免费产前优生健康检查，为301名育龄妇
女提供免费常见病普查，组织计生慰问活动3
次，慰问扶助71户家庭，为29名符合条件的孕
产妇争取申领政府资助的生育理赔，进一步提
升了孕产妇防范孕期风险的保障水平。

重点项目绩效情况

环卫保洁专项经费：
年度预算数2872.75万元，年度预算执行数2872.75万元，执行率100%。
目标实际完成情况：
一、对原有的环卫站规章制度进行修改和完善，对原有的运作机制进行优化调整。严格按照绩效考核制度对各网格岗位进行考核。
二、开展“周六大行动河涌整治大会战”，行动对河涌、风水塘、边沟边渠等水域漂浮垃圾、树枝、废弃的共享单车等进行清理。
三、坚持开展“干净整洁大清扫，平安有序大提升”和“城中村综合环境整治”行动。
四、做好环境综合整治工作，大力开展爱国卫生专项行动。开展新冠肺炎防控工作。
五、与其他部门协同作战，形成合力，认真履行责任，进一步完善机制，确保城中村整治工作顺利完成。



部门整体绩效

珠吉街道党工委、办事处在区委、区政府的正确领导下，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想 ，深入贯彻落实习近平总书记关于统筹
推进疫情防控和经济社会发展的重要讲话和重要指示批示精神情况 ，紧紧围绕区委、区政府决策部署，以党建引领街道各项中心工作，充分发挥党
工委的核心领导和牵头抓总作用，严格落实第一议题制度，党工委书记、办事处主任和领导班子成员积极履行疫情防控责任 ，扎实落实“六稳”“
六保”工作任务，全力抓好疫情防控、河涌治理、散乱污整治、安全生产、城市管理、换届选举等多项重点、难点工作，确保了辖区各项事业健康
发展。
一是加大基层党组织建设工作力度，全面提升“两新”组织“两个覆盖”质量。组织相关职能部门、社区通过数据核查、上门走访、电话调查等方
式摸排企业563家，完成3家非公企业党组织组建任务，撤销5个在摸查中发现不再符合设立条件的党支部，调整党支部书记5名，切实加强支部标准
化、规范化、制度化建设，进一步推动辖区“两新”组织健康发展。
二是组织开展“我为群众办实事”活动，用心用情用力解决基层的困难事、百姓的烦心事；本年度累计收集群众实事133件，已完成132件，其中重
点民生项目6件，已完成6件；组织开展“双微”行动，征集微项目89个，完成87个；征集微心愿197个，完成196个；组织开展解决“家门口民生实
事”活动，完成家门口民生实事13件，不断增强广大人民群众的获得感、幸福感。
三是大力削减存量违法建设。按照天河区2021年违法建设治理工作计划，珠吉街应完成50万平方米拆违任务，其中40万平方米违建治理任务为市政
建设类和城市更新类吉山村城改治理任务，其他10万平方米为非城改治理任务。通过“三查、三控、两拆”机制，前移控违“关口”，充分调动社
区、企业的积极性，形成治理违法建设的长效机制。截至12月底，珠吉街共拆除197宗，拆除面积共353335.2平方米。
四是压紧压实安全生产责任。先后组织召开安全生产暨消防季度会议、专题会议及例会34次，与村、居、企业签订责任书120份，层层压实部门职责
。
五是依法完成十届人大换届选举工作。认真贯彻落实市委、区委关于换届选举工作的各项要求，成立选举工作办公室，设立4个选区工作小组，划分
选民小组31个，确保机构健全，人员有力。
六是积极促进劳动就业。帮扶366名登记失业人员实现再就业，鼓励辖内用人单位招用高校毕业生，辖内登记失业的应届高校毕业生就业率达92%；
帮助400人申领灵活就业社会保险补贴共122.35万元；服务用人单位1958家，办理就业登记4977人次；开展对用人单位的空岗调查和社区岗位调查，
组织线上招聘会1场和线下招聘会2场，发布空岗信息1516条，有效通过率达100%。

存在问题 无

改进措施或下一步计划
2022年，街道党工委、办事处将继续坚决按照区委、区政府的部署，贯彻落实好各项工作，主动作为，切实做好疫情防控常态化，坚持稳中求进，
确保辖区经济社会持续和谐健康发展。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指预算金额500万元以上项目；如果部门没500万元以上项目，则根据部门职能自选一个重点项目。                                                
    2.各业务主管部门应以一级预算部门为单位，汇总下属单位信息后，由一级预算部门汇总报送。


