
部门整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区退役军人事务局 被评价年度 2021 年

部门

资

金情

况

部门调整预算

收入
58,290.34

部门年初预算收

入
40,865.72

实际支出数 58,416.82

年度预算调整数 58,290.34其中：一般公

共预算
58,280.13

预算完成率 99.98% 预算调整率 42.64%

年度

目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入贯彻习近平总书

记关于退役军人工作的重要指示批示

精神，认真落实省、市、区工作部署

和要求，坚持以退役军人为中心，认

真落实《退役军人保障法》等系列法

规制度，用心用情用力履职尽责，推

动退役军人事务领域治理体系和治理

能力现代化，不断提升退役军人的获

得感、幸福感、荣誉感，营造全社会

尊重尊崇氛围。

一、工作体系日趋完善。严格落实“五有”“全覆盖”要求，

高标准完成全国示范型退役军人服务中心（站）和省退役军

人服务中心（站）星级示范“双创”验收，全区星级退役军

人服务站创建率达到 100%；

二、安置就业成效显著。坚决落实“阳光安置”“打分选岗”

“双向选择”等政策，落实接收安置军转干部、符合政府安

排工作条件退役士兵、自主就业退役士兵、随军家属。同时，

按照市局文件精神发放 2020 年度自主就业退役士兵和非广

州籍毕业大学生退役士兵一次性经济补助等各类补贴补助。

按照“六稳”“六保”精神，大力推进退役军人就业创业。

首创“军创下午茶”活动，开展 2021 年度退役军人线上全员

适应性培训，成立“南方公务培训中心”教育培训基地；

三、优待抚恤落地见效。严格把关，精准执行优抚政策法规。

对三属（烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属）、

参战参核、残疾人员等优抚对象档案进行全面梳理，对享受

定期抚恤补助和优待的优抚对象进行身份确认。确保优抚对

象各项补贴及时准确发放到位；

四、双拥共建开创新局。积极发挥桥梁纽带作用，密切军政

军民关系，组织召开军政座谈会、双拥工作联席会等，解决

驻区部队战备训练和生活实际困难；

五、军休服务基础夯实。全面落实退役军、军休干部各项工

资补贴发放，不断增强军休干部荣誉感、归属感和获得感。

主要

任务
预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况

任务涉及

资金

军休

干部、

军休干部、无

军籍职工待遇发

及时逐月发放

军休干部、无军籍

发放无军籍职工待遇

人数
911 人 36,598.48



无军

籍职

工待

遇保

障、慰

问、活

动

放得到保障，充分

感受到党和政府

的特别关怀和慰

问，增强军休干

部、无军籍职工的

荣誉感、归属感和

获得感，共享改革

发展成果。

职工各项待遇。 发放军休干部待遇、

春节、八一慰问军队

离退休干部人数

1073 人

军休干部、军转干部、

无军籍职工待遇发放

及时率

100%

提升军休干部、无军

籍职工群体荣誉感、

获得感

效果明细

军休干部、无军籍职

工春节、八一慰问覆

盖率

100%

拥军

优属

褒扬

加强双拥宣

传，积极组织开展

双拥活动，密切军

政军民关系，动员

军民积极参与双

拥创建活动，争创

全市双拥模范排

头兵；通过举办褒

扬纪念活动，缅怀

烈士功绩、弘扬英

烈精神；通过开展

退役军人政策法

规、拥军优抚宣

传，在社会上营造

尊崇优待军人的

良好氛围。

完成军队转

业干部和自主择

业军转干部集中

报到、随军家属安

置、团职以下干部

现场选岗工作，组

织退役士兵全员

适应性培训工作，

及时发放退役士

兵、转业士官安置

期间生活补助，及

时发放自主就业

退役士兵、转业士

官自谋职业补助

金，及时发放义务

兵家庭优待金。

社会化退休军转干部

生活补贴、医疗补贴、

节日慰问费发放人数

861 人

11,128.82

享受地方差额补贴、

独生子女奖励金、住

房改革补贴的自择干

部人数

508 人

随军家属生活补贴发

放人数
64 人

优抚对象补贴发放人

次
18099 人

各项补贴发放及时率 100%

计划

安置

与就

业创

业

通过对退役士兵

进行适应性培训，提高

退役士兵的就业技能，

增强就业能力，促进就

业；按时发放选择自谋

职业的退役士兵一次

性经济补助金，完成当

年度退役军人接收安

置工作；通过举办送培

训、送岗位、送政策进

军营等活动，引导广大

退役军人投身经济社

会民展中，更好地实现

退役军人自身价值。

解决好退役

军人安置保障问

题，保障军人军属

的合法权益、组织

开展退役军人教

育培训、维护部队

的军心士气和适

龄青年的入伍热

情，落实落细改革

强军战略。

自主就业退役士兵、

转业士官自谋职业补

助金发放人数

287 人

5,826.26

退役士兵职业技能培

训经费人数
65 人

补助金发放率培训率 100%



重点项目绩效情况

2021 年重点项目：天河区无军籍职工离退休费

项目绩效指标完成率：100%（指标数 10,338.88 万元）

项目实际支出率：100%（实际支出 10,338.88 万元）

取得的成效等情况：

该项目发放包括二项内容：一是基本离休费、基本退休费，由中央财

政发放；二是区生活补贴，住改补贴、慰问金、丧葬费由区财政发放；保

障无军籍离退休职工、教师的离退休待遇，及时发放离退休工资、住房改

革补贴、生活补贴、丧葬费和抚恤补助、医疗补助等，加强军政军民团结，

保卫国家安全，维护社会稳定，提高做好拥军优属、拥政爱民工作水平。

部门整体绩效

持续推进体系建设，高标准完成全国示范型退役军人服务中心（站）

和省退役军人服务中心（站）星级示范“双创”验收，全区星级退役军人

服务站创建率达到 100%，“五星”级服务站位广州市第一，在广东省名

列前矛；高质高效做好安置就业，全年共接收安置军转干部 43 人、符合

政府安排工作条件退役士兵 21人、自主就业退役士兵 219 人、随军家属

48 名；大力推进退役军人就业创业，首创“军创下午茶”活动，开展 2021

年度退役军人线上全员适应性适应性培训，成立“南方公务培训中心”教

培基地，打造以退役军人为服务对象的创业孵化（培训）基地 3个，成功

承办“广州市 2021 年秋季退役军人网络招聘月”活动，帮助 154 人实现

就业创业；倾情落实优待抚恤，建立区级优抚对象困难帮扶实施细则，全

面落实各项优待抚恤待遇；组织召开军政座谈会、双拥工作联席会等，解

决驻区部队战备训练和生活实际困难，春节、“八一”期间，组成拥军慰

问团走访慰问驻区部队，深入推进“一区一品牌、一街一特色”双拥品牌

工程，深入开展退役军人工作法治宣传教育，扎实推进法律服务站、普法

志愿者队伍建设等。

存在问题

1.是绩效预算理念有待强化。绩效管理业务水平有待进一步提高；

2.是绩效目标设置不够合理，具体表现为绩效指标名称不够规范、整体绩

效目标不够全面；

3.是绩效运行信息的收集未形成体系。绩效运行信息是绩效管理的重要支

撑，但实际工作中，往往忽略对绩效信息的收集归类。

改进措施或下一步计

划

1.是重视绩效预算，提高绩效业务管理水平。做准基本支出预算，做全项

目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算

编制严谨性和可控性；

2.是根据各个项目的实际情况，在年初预算申报工作中，设置合理项目绩

效指标；

3.是注重绩效运行信息管理。工作中及时对绩效运行信息进行整理归类，

建立绩效运行信息台账。


