
附件2

部门整体支出绩效自评表
单位：万元

部门名称（汇总）
广州市天河区干部医疗保健领导小

组办公室
被评价年度 2021年

部门
资

金情
况

部门调整预算
收入

334.73 部门年初预算收入 423.04

实际支出数 334.73

年度预算调整数 88.31
其中：一般公
共预算

334.73

预算完成率 100% 预算调整率 20.88%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

做好保健对象的医疗保健工作。

为保健对象提供优质的医疗保健及健康管理服务，加强干部
职工自我健康保健意识，提高应急急救水平，重大活动会议
的医疗保障能力，巩固更新干部保健专家组工作。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及
资金

任务1
信息化设备购

置经费

采购台式电脑
、打印机及扫

描仪。
采购完成率

采购台式电脑、打印机及
扫描仪。

4.899

任务
2

在职、退休市
管干部医疗保

健经费

为保健对象提
供优质的医疗
保健及健康管
理服务，加强
干部职工自我
健康保健意
识，提高应急
急救水平，重
大活动会议的
医疗保障能
力，巩固更新
干部保健专家

组工作。

医疗服务

做好服务对象的医疗保健
及健康管理服务，做到及
时、高效，服务服务热情
、服务对象满意度100%

123.02

体检服务

组织保健对象进行年度体
检工作，统筹在职区管干
部开展健康体检，及时对
体检报告进行全面健康评
估，提出针对性的科学干
预措施。

医疗保障

为区内重要会议活动以及
调研考察等活动提供医疗
保障服务，及时有效预防
和处理突发的医疗事故。

巩固更新干部保健专
家组

组织专家慰问活动，进一
步加强干部保健工作的沟
通交流，提升干部保健服
务的工作质量和水平。



重点项目绩效情况

2021年度在职、退休市管干部项目项目绩效目标完成情况：绩效指标完成
率100%，实际支出率100%，为保健对象提供优质的医疗保健及健康管理服
务，加强干部职工自我健康保健意识，提高应急急救水平，重大活动会议
的医疗保障能力，巩固更新干部保健专家组工作。

部门整体绩效

根据本单位的职责、2021年度工作完成情况
一是积极组织干部健康体检工作。组织全区在职和离休区管干部进行健康
体检，建立干部健康档案，同时组织专家对参检人员体检报告进行全面健
康评估，提出针对性的科学干预措施。
二是认真做好门诊预约和诊疗服务。积极走访各大医院保健办，加强沟通
交流，进一步理顺保健工作流程。圆满完成医疗就诊、会诊、药事服务等
各项任务。
三是为区内重要会议、活动以及调研考察等活动提供医疗保障服务，及时
有效预防和处理突发的医疗事故。                                        
四是定期对离退休老干部进行电话巡诊，了解其健康状况，为重大疾病的
老干部提供医疗资源和周到的导诊服务。

存在问题

一是项目的大部分支出主要集中在第四季度，导致前三季度的预算执行率
较低；二是保健经费项目实际支出主要根据往年支出情况进行估算，导致
实际支出与年初预算存在一定的差异。

改进措施或下一步计
划

一是对保健经费项目，提前与保健对象沟通了解他们的身体情况和医疗保
健服务需求，做好该项目的实施计划和资金安排。二是增加预算科学性、合
理性、提高预算执行率。


