
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市天河区教师发展中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    区教育局科研项目经费 45.00 45.00

通过教育科研可以提高教师的思想
境界、学术品味,可以为学校的发

展、教学的改革起先导作用。教育
科研也为教师的专业发展、教育教

学质量的提高提供了有效的、必要
的平台和路径。目前我区已培育出

积极的教育科研氛围，乐于在教育
科研中提升自身的教师、学校越来

越多。为了更好的做好科研工作，
保证研究的质量，区科研办从区级

课题资助经费、区级以上立项课题
配套经费、科研管理经费、专家指

导各级科研课题研究、科研培训、
科研外出学习差旅费、区级课题二

期经费等项目进行申报2021年的科
研经费。

1、2-效益指标,22-社会效益,社会效益达到社会认可度；
实施周期指标值:100,年度指标值:100;,2、2-效益指

标,22-社会效益,改进各科学业结果评价，为社会教育公平
提供支撑；实施周期指标值:100,年度指标值:100;,3、1-

产出指标,12-质量指标,骨干教师培训参赛获奖率；实施周
期指标值:100,年度指标值:90;,4、2-效益指标,22-社会效

益,加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质
量发展需要。；实施周期指标值:100,年度指标值:100;,5

、1-产出指标,11-数量指标,教师人均科研经费；实施周期
指标值:130,年度指标值:120;,6、2-效益指标,22-社会效

益,教师千人均科研成果获奖数；实施周期指标值:100,年
度指标值:100;,7、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满

意度调查；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:95;,8
、2-效益指标,22-社会效益,教师人均发表论文；实施周期

指标值:100,年度指标值:100;,9、1-产出指标,11-数量指
标,教科研工作完成率；实施周期指标值:100,年度指标

值:100;

    区教育局考试测试工作经
费

149.00 149.00

通过本项目完成2021学年下学期和

2022学年上学期的高中、初中、小

学各学科期末考试、高考模拟考试
、小学语数英三个学科的单元练习
卷、期末复习手册的印刷，还有《

天河教育科研》期刊的印刷。教研

室组织各类教研活动、教研室办公
用品的印刷费

1、2-效益指标,21-经济效益,经济效益；实施周期指标

值:100,年度指标值:100;,2、2-效益指标,22-社会效益,服
务及时性；实施周期指标值:100,年度指标值:100;,3、2-

效益指标,22-社会效益,服务质量(自动业务处理系统)；实
施周期指标值:100,年度指标值:100;,4、2-效益指标,22-

社会效益,服务完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100;,5、1-产出指标,13-时效指标,完成时间；实施周

期指标值:合同时间,年度指标值:100;,6、1-产出指标,12-
质量指标,合格率100%；实施周期指标值:100,年度指标

值:100;,7、1-产出指标,12-质量指标,质量指标；实施周
期指标值:达标,年度指标值:100;



    区教育局继续教育工作经
费

260.00 260.00

通过本项目，我区在职教师可根据
自己的需要选择参加我校开设的课

程来学习，为我区中小学教师完成

国家硬性规定的继续教育学时提供
参培的平台，提升我区教师的综合
素质，促进我区教师的专业化发展

。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,培训满意度；实施

周期指标值:95%以上,年度指标值:90;,2、1-产出指标,11-
数量指标,教师培训费用占教育支出比重；实施周期指标

值:5%,年度指标值:80;,3、3-满意度指标,31-服务对象满
意度,师生对场室满意度；实施周期指标值:95%及以上,年

度指标值:90;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,教师
满意度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:90;,5、

1-产出指标,11-数量指标,骨干教师能力提升培训人数；实
施周期指标值:6000人次,年度指标值:3000人次;,6、1-产

出指标,12-质量指标,骨干教师培训参赛获奖率；实施周期
指标值:20%,年度指标值:20;,7、3-满意度指标,31-服务对

象满意度,培训满意度；实施周期指标值:95%以上,年度指
标值:95;,8、3-满意度指标,31-服务对象满意度,师生对场

室满意度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:95;,9
、3-满意度指标,31-服务对象满意度,教师满意度；实施周

期指标值:95%及以上,年度指标值:95;

    （穗天政数函[2021]243
号）天河区教育局“天河部落

”教研管理综合云服务平台

（结转）

15.81 15.81

“天河部落”平台功能经过改造基

本达成了教研内容在线化，教学资

源固化分享，科研课题在线申报等
内容，完成教研员与教师在线方便
、快速的教研；提升科研内容统计

力度；解决培训内容缺失；改进教

育生态，充分发挥教师的主观能动
作用，提升教研水平，实现教学过
程管理的精确化、智能化、人文化

和科学化。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务满意率；实施

周期指标值:90%及以上,年度指标值:90;,2、2-效益指
标,22-社会效益,服务单位年度考核分数；实施周期指标

值:≥85分,年度指标值:85;,3、2-效益指标,22-社会效益,
产出时效；实施周期指标值:控制数,年度指标值:100;,4、

2-效益指标,22-社会效益,产出质量；实施周期指标值:控
制数,年度指标值:100;,5、2-效益指标,22-社会效益,服务

内容数量；实施周期指标值:控制数,年度指标值:100;,6、
2-效益指标,31-服务对象满意度,专项服务对象满意度；实

施周期指标值:控制数,年度指标值:100;,7、1-产出指
标,12-质量指标,服务达标率；实施周期指标值:控制数,年

度指标值:100;,8、2-效益指标,14-成本指标,资金节约
率；实施周期指标值:控制数,年度指标值:100;



    区教育局教研工作经费
（华南师大）（结转）

49.45 49.45

通过项目实施强化目标设定、组织
实施和效果评估，切实促进教师转

变教学理念、改变教学方式、提升
教学素养，加强学生生涯规划和综

合素养指导，加强拔尖创新人才培
养，更好地应对新高考综合改革下

的高中教育教学变革。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众、教职员工对
单位的满意度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标

值:100;,2、2-效益指标,22-社会效益,社会效益达到社会
认可度；实施周期指标值:100,年度指标值:100;,3、1-产

出指标,11-数量指标,覆盖人数；实施周期指标值:200,年
度指标值:200;,4、1-产出指标,12-质量指标,骨干教师培

训参赛获奖率；实施周期指标值:100,年度指标值:100;,5
、1-产出指标,11-数量指标,骨干教师能力提升培训人数；

实施周期指标值:200,年度指标值:200;,6、2-效益指
标,22-社会效益,加强教师发展、教研体系建设，不断满足

基础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:100,年度指
标值:100;,7、1-产出指标,13-时效指标,实训人时数；实

施周期指标值:50,年度指标值:50;,8、3-满意度指标,31-
服务对象满意度,社会满意度；实施周期指标值:95%及以

上,年度指标值:100;,9、1-产出指标,11-数量指标,培训教
师人数；实施周期指标值:200,年度指标值:200;,10、3-满

意度指标,31-服务对象满意度,各参与学校对举办竞赛与活
动的满意度；实施周期指标值:90%及以上,年度指标

值:100;,11、1-产出指标,11-数量指标,培训人次；实施周
期指标值:400人,年度指标值:400;,12、1-产出指标,11-数

量指标,教师培训率；实施周期指标值:100,年度指标
值:100;,13、3-满意度指标,31-服务对象满意度,教师满意

度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:100;

    区教育局教研工作经费
（人才培养）（结转）

48.32 48.32

通过本项目强化目标设定、组织实

施和效果评估，切实促进教师转变
教学理念、改变教学方式、提升教

学素养，加强学生生涯规划和综合
素养指导，加强拔尖创新人才培

养，更好地应对新高考综合改革下
的高中教育教学变革。

1、2-效益指标,22-社会效益,社会效益达到社会认可度；

实施周期指标值:100%,年度指标值:90%;,2、1-产出指
标,11-数量指标,覆盖人数；实施周期指标值:100人,年度

指标值:90;,3、3-满意度指标,31-服务对象满意度,学生、
家长抽样调查满意度；实施周期指标值:95%及以上,年度指

标值:100;,4、1-产出指标,13-时效指标,实训人时数；实
施周期指标值:100,年度指标值:90;,5、1-产出指标,11-数

量指标,培训人次；实施周期指标值:200人,年度指标
值:180;,6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,教学满意

度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:100;,7、3-
满意度指标,31-服务对象满意度,培训满意度；实施周期指

标值:95%以上,年度指标值:100;,8、2-效益指标,22-社会
效益,学生获奖；实施周期指标值:50%以上,年度指标

值:90%;,9、3-满意度指标,31-服务对象满意度,师生满意
度；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:100;,10、3-

满意度指标,31-服务对象满意度,学生满意度（%）；实施
周期指标值:95%及以上,年度指标值:100;,11、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期指标
值:95%及以上,年度指标值:100;



    区教育局教研工作经费
（华东师大）（结转）

43.00 43.00

通过项目实施强化目标设定、组织

实施和效果评估，切实促进教师转
变教学理念、改变教学方式、提升
教学素养，加强学生生涯规划和综

合素养指导，加强拔尖创新人才培

养，更好地应对新高考综合改革下
的高中教育教学变革。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,教师满意度；实施
周期指标值:95%及以上,年度指标值:100;,2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,各参与学校对举办竞赛与活动的满

意度；实施周期指标值:90%及以上,年度指标值:100;,3、
3-满意度指标,31-服务对象满意度,社会满意度；实施周期
指标值:95%及以上,年度指标值:100;,4、1-产出指标,13-

时效指标,实训人时数；实施周期指标值:50,年度指标

值:50;,5、2-效益指标,22-社会效益,加强教师发展、教研
体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周
期指标值:100,年度指标值:100;,6、1-产出指标,11-数量

指标,骨干教师能力提升培训人数；实施周期指标值:200,

年度指标值:200;,7、1-产出指标,12-质量指标,骨干教师
培训参赛获奖率；实施周期指标值:100,年度指标
值:100;,8、1-产出指标,11-数量指标,覆盖人数；实施周

期指标值:200,年度指标值:200;,9、2-效益指标,22-社会

效益,社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100,年
度指标值:100;,10、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群
众、教职员工对单位的满意度；实施周期指标值:95%及以

上,年度指标值:100;

    穗财教[2022]57号2022年
省级教育发展专项（新强师工

程）第二批资金#粤财科教
[2022]40号（教研基地建设）

0.24 0.24

依托学科教研基地，开展基地项目

团队学习培训、调研指导活动、研
讨交流活动、成果推广活动，充分
发挥教研基地在全省教育教学改革

中的示范、引领和辐射作用。

1、1-产出指标,11-数量指标,基础教育教研基地数量
（个）；实施周期指标值:1,年度指标值:1;,2、1-产出指
标,13-时效指标,资金拨付及时性；实施周期指标值:及时,

年度指标值:及时;,3、2-效益指标,22-社会效益,基础教育

教研体系建设；实施周期指标值:推动天河区基础教育教研
体系高质量发展。,年度指标值:推动天河区基础教育教研
体系高质量发展。;,4、1-产出指标,12-质量指标,学科教

研队伍建设；实施周期指标值:参与基地建设的学科教研员

、骨干教师教学教研能力有较大提升。,年度指标值:参与
基地建设的学科教研员、骨干教师教学教研能力有较大提
升。;



    （穂财教2022133号）市

教育局学校体育卫生与艺术教
育事业发展项目

40.00 40.00

通过预算资金，支持各区发挥辖区

学校高水平学生体育美育团队示范
带动作用，承接全市性体育艺术比

赛活动,围绕教会、勤练、常赛，
促进学校体育、美育、国防、劳动

教育、卫生工作质量提升，健康发
展。

1、1-产出指标,11-数量指标,培养学校高水平学生体育美
育团队数量；实施周期指标值:＞1,年度指标值:＞1;,2、

2-效益指标,22-社会效益,增强青少年体质，掌握运动技
术；实施周期指标值:提高,年度指标值:提高;,3、1-产出

指标,13-时效指标,各类赛事任务完成及时率；实施周期指
标值:100,年度指标值:100;,4、2-效益指标,22-社会效益,

信息公开有效性；实施周期指标值:有效,年度指标值:有
效;,5、1-产出指标,11-数量指标,高水平学生体育美育团

队建设完成度；实施周期指标值:100,年度指标值:100;

    区教育局教科研工作经费 44.00 44.00

推进天河区教育局“质量强教工程

”的有效开展，营造良好的高考备
考研究氛围，打造优秀的高考备考

教师团队，形成适合我区的成功高
考备考经验，引领教师深入钻研、

准确把握课程标准和考试大纲，提
升教师的研究水平及备考能力，促

进教师专业化发展，确保我区高考
质量的逐年稳步提升。

1、1-产出指标,11-数量指标,教科研工作完成率；实施周

期指标值:100,年度指标值:100;,2、2-效益指标,22-社会
效益,教师人均发表论文；实施周期指标值:100,年度指标

值:100;,3、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度调
查；实施周期指标值:95%及以上,年度指标值:95;,4、2-效

益指标,22-社会效益,教师千人均科研成果获奖数；实施周
期指标值:100,年度指标值:100;,5、1-产出指标,11-数量

指标,教师人均科研经费；实施周期指标值:130,年度指标
值:120;,6、2-效益指标,22-社会效益,加强教师发展、教

研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施
周期指标值:100,年度指标值:100;,7、1-产出指标,12-质

量指标,骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:100,
年度指标值:90;,8、2-效益指标,22-社会效益,改进各科学

业结果评价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标
值:100,年度指标值:100;,9、2-效益指标,22-社会效益,社

会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100,年度指标
值:100;


