
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市天河区委员会组织部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 5,655.11 5,655.11

中国共产党广州市天河区委员会
组织部

5,456.45 5,456.45

    党建指导员和社区党组织专
职副书记管理专项经费

11.70 11.70
加强我区党建工作指导员及社区党组织专职副书记管
理，通过管理培训不断提高我区专职党务工作者队伍
整体素质。

1、1-产出指标,11-数量指标,出勤率；实施周期指标值:全区党建工作
指导员及社区专职副书记参加集中培训。年度指标值:80%。2、1-产出
指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:组织党建工作指导员
及社区专职副书记进行一次体检，工作完成率达100%；3、2-效益指
标,22-社会效益,重点工作任务完成率；实施周期指标值:各党建工作指
导员及社区专职副书记充分发挥抓基层党建工作的具体作用。年度指标
值:总体完成。

    区委组织部人才发展专项工
作经费

88.00 88.00

利用专项资金优化强化人才政治引领、建设人才服务
阵地、强化政策支撑，通过厚植人才优势、广聚天下
英才，全力打造粤港澳大湾区高水平人才高地天河人

才强区，为天河高质量发展提供有力的人才保证。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,受益对象满意度（%）；实施周

期指标值:不断提升人才对天河的认同感、归属感,年度指标值:人才满
意度不低于80%。2、2-效益指标,22-社会效益,促进人才集聚；实施周
期指标值:实施人才项目支持，优化人才发展环境,年度指标值:以人才
为引领，推动天河区经济高质量发展。3、1-产出指标,12-质量指标,资
金使用率；实施周期指标值:加强人才沟通交流；完成人才驿站项目建
设,年度指标值:资金使用率不低于80%。

    互联网党建项目 66.60 66.60

持续推进天河智慧党建创新工作，充分运用信息化手
段，加强虚拟阵地建设，提升党员教育管理的覆盖
面，引导区域内党员发挥先锋模范作用，在全区街道
、社区党群服务中心、重点楼宇、园区党群服务站等
各级各类党群阵地投放党建资讯展示运营服务。

1、2-效益指标,22-社会效益,覆盖率；实施周期指标值:服务100%覆盖
全区各街道及部分重点党群服务中心,年度指标值:100%。2、1-产出指
标,12-质量指标,项目验收合格率；实施周期指标值:服务项目顺利开展
并完成验收,年度指标值:100%。3、1-产出指标,11-数量指标,项目执行
率；实施周期指标值:按计划时间100%执行服务项目,年度指标值:100%
。



    基层服务型党组织及党建创
新项目专项经费

15.00 15.00

通过加强基层服务型党组织建设，组织实施“书记项
目”，打造或提升一批富有创新性、实效性的基层党
建品牌，强化基层党组织的政治功能和组织功能，推
动党建引领基层治理工作取得实实在在的成效。 

1、2-效益指标,24-可持续影响,项目运行；实施周期指标值:党建创新
项目顺利运行,年度指标值:100%。2、1-产出指标,12-质量指标,工作完
成率；实施周期指标值:完成整顿工作,年度指标值:100%。3、1-产出指
标,12-质量指标,项目验收合格率；实施周期指标值:创建党建创新项
目，为党组织建设工作提供新方法新经验，项目完成验收,年度指标
值:100%。

    区委组织部党史研究室党史
研究和宣传教育经费

6.00 6.00
通过完成党史有关刊物、文章编研、出版工作，进一
步加强我区党史学习研究宣传教育工作。

1、1-产出指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:每年完成
一期《天河党史》编印工作 ,年度指标值:100% 。2、2-效益指标,22-
社会效益,重点工作任务完成率；实施周期指标值:通过完成党史有关刊
物、文章编研和出版工作。 每年至少完成指标90%。年度指标值:100% 
。

    区委组织部干部工作专项经
费

8.00 8.00

落实区委选人用人及干部管理工作安排，完成区委各
项重点工作、中心工作干部抽调任务，做好区管干部
档案管理、收集整理，指导区属单位档案规范化管
理；落实干部慰问政策充分扎实、及时到位；接收安
置、管理外地选派挂职干部妥善、有效；扶贫干部的
日常看望、慰问、管理和考核进一步加强；开展组工
干部业务培训及调研，干部管理工作进一步规范；组
织完成2022年度“一报告两评议”工作；制作并下发
公务员（集体）奖励证书、奖章（奖牌），组织选调
生体检，组织新录用公务员能力提升专项培训等。

1、1-产出指标,11-数量指标,档案归档率；实施周期指标值:档案及时
整理完成率,年度指标值:全区区管干部档案收集及时、完整。2、2-效
益指标,21-经济效益,干部管理工作进一步规范；实施周期指标值:干部
管理工作规范度,年度指标值:干部日常管理扎实有效，关心关爱干部及
时到位，处级干部档案管理规范、整理及时。3、3-满意度指标,31-服
务对象满意度,受益对象满意度（%）；实施周期指标值:选人用人满意
度,年度指标值:选人用人满意度逐步提高。

    区委组织部基层党员管理教
育经费

47.45 47.45
通过对党员、党务工作者、村（社区）后备干部、党
代表开展教育培训，不断提高我区党员队伍、党务工
作者队伍整体素质。

1、1-产出指标,11-数量指标,出勤率；实施周期指标值:每年组织全区
村改制公司领导班子和社区书记、后备干部、基层一线党代表参加有关
培训，参训率达80%。年度指标值:80%。2、2-效益指标,22-社会效益,
覆盖率；实施周期指标值:通过对党员开展教育与培训，逐步提高我区
基层党员队伍的整体素质，充分发挥党员先锋模范作用。年度指标
值:100%。3、1-产出指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:
每年完成开展七一纪念系列活动工作，2.每年根据学员毕业情况，为当
年符合毕业条件的村官上大学学员进行学费报销，报销工作完成率达

100%。



    穗财行【2022】145号街道党
组织工作经费

1,050.00 1,050.00
资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    区委组织部干部培训工作专
项经费

50.00 50.00

全面提升全区领导干部政治素质、党性修养、专业能
力，培养造就信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力
过硬、作风过硬的执政骨干队伍；强化年轻干部教育
培养，抓好理想信念宗旨教育、思想道德教育、优良
作风教育，突出年轻干部政治训练和实践锻炼，夯实
理论基础和实践能力素养基础，努力培养高素质专业
化年轻干部队伍。

1、2-效益指标,22-社会效益,培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干
部队伍；实施周期指标值:全面提升我区干部党的基本理论水平、党性
修养、专业化能力和现代化知识水平。年度指标值:达到《2019-2023年
广州市干部教育培训规划》干部教育培训重要指标要求。2、3-满意度
指标,31-服务对象满意度,培训对象满意度；实施周期指标值:不断提升
培训对象满意度。年度指标值:不低于90%。

    党员干部现代远程教育专项
经费

11.00 11.00

指导和规划全区党员电化教育工作，进一步丰富党员
教育内容，拓展党员教育形式，推动习近平新时代中
国特色社会主义思想在基层落地生根、开花结果。
加强对区属各单位党员教育电视片制作的指导和支
持，按照市委组织部的统一部署，每年完成一定数量
的专题片、微视频、专题党课的制作。对制作质量较
好的党员教育电视片，通过天河智慧党建、远程教育
站点、户外大屏等形式播放宣传，强化党员教育效果
。

1、1-产出指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:指导全区
各单位完成制作党员教育电视片。年度指标值:指导全区各单位完成制
作党员教育电视片。

    区管退休干部节日慰问经费 0.40 0.40 做好本单位退休区管干部节日慰问工作。

1、1-产出指标,12-质量指标,发放慰问品到位率；实施周期指标值:为
本单位区管退休干部发放节日慰问品,年度指标值:100%。2、2-效益指
标,31-服务对象满意度,慰问对象满意率；实施周期指标值:退休干部满
意度,年度指标值:100%。

    智慧党建系统运维服务项目 15.45 15.45

通过持续为天河智慧党建系统提供运维服务，保障天
河智慧党建平台的稳定运行与数据安全，充分发挥互
联网信息传播、党群互动、服务群众等功能，实现党
务工作实时感知、互联互通、智能分析，极大激发基
层党组织和党员队伍生机活力，全面提升基层党建科
学化水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,项目执行率；实施周期指标值:项目执行
率 ,年度指标值:按计划时间执行天河智慧党建系统运维项目。2、1-产
出指标,12-质量指标,项目验收合格；实施周期指标值:项目合格 ,年度
指标值:按等保相关要求，达到等保（二级）测评标准。3、2-效益指
标,24-可持续影响,项目运行；实施周期指标值:项目运行情况 ,年度指
标值:保障天河智慧党建系统的正常运行，无发生重大网络安全事故。



    智慧党建软件开发项目 3.00 3.00

围绕党的建设和组织工作中心任务，持续整合优化天
河智慧党建平台，充分发挥互联网信息传播、党群互
动、服务群众等功能，全面提升基层党建科学化水平
。

1、1-产出指标,11-数量指标,项目执行率；实施周期指标值:信息化项
目顺利执行,年度指标值:100%。2、1-产出指标,12-质量指标,项目验收
合格率；实施周期指标值:项目通过验收,年度指标值:100%。3、2-效益
指标,22-社会效益,项目全局性；实施周期指标值:系统的建设具有全局
性。年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号社区党
组织服务群众经费

1,150.00 1,150.00

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基
层组织运转的情况,年度指标值:正常运转。2、3-满意度指标,31-服务
对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:群众对基层组织履行职能的
满意度,年度指标值:90%以上。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时
下达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、
1-产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达
保障的程度,年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号社区党
员活动经费

940.28 940.28

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号两新组
织区域党委工作经费

20.00 20.00
资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号街道两
新组织党员活动经费

664.60 664.60

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。



    穗财行【2022】145号村两委
正职政府奖励津贴

2.40 2.40

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号两新组
织党务工作者补贴

4.90 4.90

资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    编外人员聘用经费 5.20 5.20
聘请专人协助负责干部档案整理，根据上级工作要
求，做好其他干部日常管理工作。

1、1-产出指标,13-时效指标,工资发放及时性；实施周期指标值:控制
数,年度指标值:按时发放。2、1-产出指标,11-数量指标,档案归档率；
实施周期指标值:档案及时整理完成率,年度指标值:全区区管干部档案
收集及时、完整。

    区委组织部人才发展专项工
作经费(23n)

6.50 6.50

利用专项资金优化强化人才政治引领、建设人才服务
阵地、强化政策支撑，通过厚植人才优势、广聚天下
英才，全力打造粤港澳大湾区高水平人才高地天河人
才强区，为天河高质量发展提供有力的人才保证。

1、2-效益指标,22-社会效益,促进人才集聚；实施周期指标值:实施人
才项目支持，提升人工智能和数字经济、金融、现代商贸、高端专业服
务业等重点产业领域人才集聚度，优化人才发展环境,年度指标值:以人
才为引领，推动天河区经济高质量发展。2、3-满意度指标,31-服务对
象满意度,受益对象满意度（%）；实施周期指标值:不断提升人才对天
河的认同感、归属感,年度指标值:人才满意度不低于80%。

    区委组织部干部工作专项经
费(23n)

10.20 10.20
对现有业务系统设备进行升级改造，进一步提高信息
化建设水平。

1、1-产出指标,12-质量指标,工作完成质量水平；实施周期指标值:对
现有业务系统设备进行升级改造,年度指标值:总体满意。



    区委组织部干部培训工作专
项经费(23n)

1.50 1.50

全面提升全区领导干部政治素质、党性修养、专业能
力，培养造就信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力
过硬、作风过硬的执政骨干队伍；强化年轻干部教育
培养，抓好理想信念宗旨教育、思想道德教育、优良
作风教育，突出年轻干部政治训练和实践锻炼，夯实
理论基础和实践能力素养基础，努力培养高素质专业
化年轻干部队伍。

1、2-效益指标,22-社会效益,培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干

部队伍；实施周期指标值:全面提升我区干部党的基本理论水平、党性
修养、专业化能力和现代化知识水平。年度指标值:达到《2019-2023年
广州市干部教育培训规划》干部教育培训重要指标要求。2、3-满意度
指标,31-服务对象满意度,培训对象满意度；实施周期指标值:不断提升
培训对象满意度。年度指标值:不低于90% 。

    党建指导员和社区党组织专
职副书记管理专项经费(23n)

4.23 4.23
加强我区党建工作指导员及社区党组织专职副书记管
理，提高队伍健康质素，为队伍顺利开展工作提供有
力保障。

1、1-产出指标,11-数量指标,出勤率；实施周期指标值:全区党建工作
指导员及社区专职副书记参加集中培训。年度指标值:80%。2、1-产出
指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:组织党建工作指导员
及社区专职副书记进行一次体检，工作完成率达100%；3、2-效益指
标,22-社会效益,重点工作任务完成率；实施周期指标值:各党建工作指
导员及社区专职副书记充分发挥抓基层党建工作的具体作用。年度指标
值:总体完成。

    编外人员聘用经费 37.02 37.02
加强我区党建工作指导员及社区党组织专职副书记管
理，保障专职党务工作者取得应有薪酬待遇。

1、1-产出指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:完成党建
工作指导员及社区专职副书记年度考核工作，并按标准发放考核优秀奖
励，工作完成率达100%。年度指标值:100%。2、1-产出指标,13-时效指
标,工资福利发放及时性；实施周期指标值:按时100%发放两名党建工作
指导员资福利,年度指标值:100%。

    区委组织部党史研究室党史
研究和宣传教育经费(23n)

0.90 0.90
通过完成党史有关刊物、文章编研和出版工作，进一
步加强我区党史学习研究宣传教育工作。

1、1-产出指标,12-质量指标,工作完成率；实施周期指标值:每年完成
一期《天河党史》编印工作 ,年度指标值:100% 。2、2-效益指标,22-
社会效益,重点工作任务完成率；实施周期指标值:通过完成党史有关刊
物、文章编研和出版工作。 每年至少完成指标90%。年度指标值:100% 
。



    互联网党建项目(23n) 2.25 2.25

持续推进天河智慧党建创新工作，充分运用信息化手
段，加强虚拟阵地建设，提升党员教育管理的覆盖
面，引导区域内党员发挥先锋模范作用，在全区街道
、社区党群服务中心、重点楼宇、园区党群服务站等
各级各类党群阵地投放党建资讯展示运营服务。

1、1-产出指标,11-数量指标,项目执行率；实施周期指标值:按计划时
间100%执行服务项目,年度指标值:100%。2、1-产出指标,12-质量指标,
项目验收合格率；实施周期指标值:服务项目100%按合同约定开展，并
完成项目验收,年度指标值:100%。3、2-效益指标,22-社会效益,覆盖
率；实施周期指标值:服务100%覆盖全区各街道及部分重点党群服务中
心,年度指标值:100%。

    智慧党建系统运维服务项目
(23n)

23.63 23.63

通过持续为天河智慧党建系统提供运维服务，保障天
河智慧党建平台的稳定运行与数据安全，充分发挥互
联网信息传播、党群互动、服务群众等功能，实现党
务工作实时感知、互联互通、智能分析，极大激发基
层党组织和党员队伍生机活力，全面提升基层党建科
学化水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,项目执行率；实施周期指标值:项目执行
率,年度指标值:按计划时间执行天河智慧党建系统运维项目。2、1-产
出指标,12-质量指标,项目验收合格；实施周期指标值:项目合格,年度
指标值:按等保相关要求，达到等保（二级）测评标准。3、2-效益指
标,24-可持续影响,项目运行；实施周期指标值:项目运行情况,年度指
标值:保障天河智慧党建系统的正常运行，无发生重大网络安全事故。

    智慧党建软件开发项目(23n) 36.90 36.90

围绕党的建设和组织工作中心任务，持续整合优化天
河智慧党建平台，充分发挥互联网信息传播、党群互
动、服务群众等功能，全面提升基层党建科学化水平
。        

1、1-产出指标,11-数量指标,项目执行率；实施周期指标值:信息化项
目顺利执行,年度指标值:100%。2、1-产出指标,12-质量指标,项目验收
合格率；实施周期指标值:项目通过验收,年度指标值:100%。3、2-效益
指标,22-社会效益,项目全局性；实施周期指标值:系统的建设具有全局
性。年度指标值:100%。

    穗财行【2022】145号社区办
公经费

1,150.00 1,150.00
资金使用管理规范，基层组织正常有效履行职能，基
层党员干部作用得到充分发挥，服务群众的能力不断
提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:
群众对基层组织履行职能的满意度,年度指标值:90%以上。2、2-效益指
标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周期指标值:基层组织运转的
情况,年度指标值:正常运转。3、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下
达率；实施周期指标值:经费下达保障的效率,年度指标值:100%。4、1-
产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期指标值:经费下达保
障的程度,年度指标值:100%。

    穗财行【2023】1号2023年度
选调生到村工作中央财政补助资

金
15.46 15.46

激励选调生担当作为，引导和鼓励选调生在宣传落实
政策、促进经济发展、联系服务群众、推广科技文化
、参与村务管理、加强基层组织等方面认真履职，踏
踏实实做事，实实在在做人，努力在基层做一番业绩
。

1、1-产出指标,11-数量指标,补助人数；实施周期指标值:选调生补助
人数,年度指标值:按实际到村市县选调生人数补助。2、1-产出指
标,13-时效指标,经费及时下达率；实施周期指标值:经费及时下达率,
年度指标值:100%。3、1-产出指标,12-质量指标,资金使用率；实施周
期指标值:经费使用范围,年度指标值:按规定范围使用，不直接发给个
人。4、2-效益指标,22-社会效益,选调生在村履职情况；实施周期指标
值:选调生在村履职考核情况,年度指标值:顺利通过考核。5、1-产出指
标,11-数量指标,专题调研；实施周期指标值:选调生调研国情报告完成
率,年度指标值:100%。6、3-满意度指标,31-服务对象满意度,到村选调
生满意度；实施周期指标值:到村选调生满意度,年度指标值:≧85%。



    穗财行【2023】2号村“两委
”正职政府奖励津贴-天河区

（2023）
0.72 0.72

保障基层组织正常有效履行职能，党组织领导核心作
用不断增强，扎实推进广东省年度总体绩效加强党的
基层组织建设三年行动计划贯彻落实。激励基层党员
干部干事创业，干部目标作用得到充分发挥，服务群
众的能力不断提高，党在基层的执政根基不断巩固。

1、1-产出指标,11-数量指标,补助人数；实施周期指标值:经费保障人
数,年度指标值:按符合条件的人数保障。2、1-产出指标,12-质量指标,
补助标准；实施周期指标值:补助标准,年度指标值:按规定标准补助。3
、1-产出指标,13-时效指标,经费及时下达率；实施周期指标值:经费及
时下达率,年度指标值:100%。4、2-效益指标,22-社会效益,基层组织运
转情况；实施周期指标值:基层党组织运转率,年度指标值:100%。5、3-
满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意率；实施周期指标值:基层群
众满意度,年度指标值:≧85%。

    穗财行【2023】4号2022年度
选调生到村任职工作中央财政补

助资金（第二批）
7.16 7.16

激励选调生担当作为，引导和鼓励选调生在宣传落实
政策、促进经济发展、联系服务群众、推广科技文化
、参与村务管理、加强基层组织等方面认真履职，踏
踏实实做事，实实在在做人，努力在基层做一番业绩
。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,到村选调生满意度；实施周期指
标值:到村选调生满意度,年度指标值:≧85%。2、1-产出指标,13-时效
指标,经费及时下达率；实施周期指标值:经费及时下达率,年度指标
值:100%。3、1-产出指标,11-数量指标,补助人数；实施周期指标值:选
调生补助人数,年度指标值:按实际到村市县选调生人数补助。

广州市天河区干部医疗保健中心 198.66 198.66

    区保健中心在职市管干部医
疗保健经费

175.00 175.00

为保健对象提供优质的医疗保健及健康管理服务，加
强干部职工体检工作，加强保健基地医院建设，加强
保健队伍建设，提高应急急救水平及重大活动会议的
医疗保障能力，强化健康宣教。

1、1-产出指标,12-质量指标,药事服务；实施周期指标值:无,年度指标
值:医疗保障及时、服务热情、服务对象满意度95%以上。2、1-产出指
标,12-质量指标,报销完成率；实施周期指标值:无,年度指标值:100%。
3、1-产出指标,12-质量指标,医疗保障；实施周期指标值:无,年度指标
值:为区内重要会议、重大活动以及在职、退休干部调研考察等活动提
供医疗保障服务，及时有效预防和处理突发的医疗事故。4、2-效益指
标,22-社会效益,服务成效满意度；实施周期指标值:无,年度指标值:保
健对象满意度95%以上。5、1-产出指标,12-质量指标,门诊服务；实施
周期指标值:无,年度指标值:医疗保障及时、服务热情、服务对象满意
度95%以上。6、1-产出指标,12-质量指标,住院服务；实施周期指标值:
无,年度指标值:医疗保障及时、服务热情、服务对象满意度95%以上。7
、1-产出指标,12-质量指标,会诊服务；实施周期指标值:无,年度指标
值:医疗保障及时、服务热情、服务对象满意度95%以上。8、1-产出指
标,12-质量指标,体检服务；实施周期指标值:无,年度指标值:组织保健
对象进行年度体检工作，及时对体检报告进行全面健康评估，提出针对
性的科学干预措施。

    区保健中心在职市管干部医
疗保健经费（23n）

5.66 5.66
为保健对象提供优质的医疗保健及健康管理服务，加
强干部职工体检工作。

1、1-产出指标,12-质量指标,医疗服务；实施周期指标值:1年,年度指
标值:医疗保障及时、服务热情、服务对象满意。2、1-产出指标,12-质
量指标,体检服务；实施周期指标值:1年,年度指标值:组织在职市管干
部进行体检工作，对体检报告进行全面评估，提供针对性科学干预。

    公务车购置费 18.00 18.00
原有公务车已于2023年3月按程序规定报废，为保障
干部保健工作任务顺利开展，今年按标准购置公务车
一辆。

1、1-产出指标,13-时效指标,项目按时完成率（%）；实施周期指标值:
通过政府采购完成采购目标。年度指标值:通过政府采购完成采购目标
。


