天河区城市管理第二保洁所公开招聘
编外工作人员公告

为进一步加强二所日常管理工作，结合第二保洁所工作的实际需求，现面向社会公开招聘合同制工作人员1名，具体事项如下：
一、招聘对象
面向社会公开招聘，凡符合招聘岗位的基本条件、资格条件和任职条件的人员，均可报考。
二、招聘基本条件 
1、具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利；
2、具有良好的品德和职业道德，愿意履行工作职责与义务，愿意服从分配；
3、具有拟聘用岗位要求的工作能力；
4、符合拟聘用岗位要求的身体条件。
三、招聘岗位及要求
（一）文员1名；
（1） 年龄35周岁及以下；
（2） 全日制本科毕业并获得学位证书；
（3） 相应专业或相关工作经历优先；
（4） 熟练使用office、WPS等办公软件；
（5） 具有良好的文字功底，具有活动策划经验，有一定的公文写作能力、制作视频能力、摄影能力；
（6） 持有C牌有效驾驶证优先；
（7） 岗位范围在天河区区域。
四、招聘程序
（一）报名
1、报名时间：2023年5月8日至5月12日（17时）。
2、报名方式：文员采用网上报名方式。应聘人员在报名时间内登陆办文QQ群（554020605），下载并填写《广州市天河区城市管理第二保洁所编外人员报名表》(见附件）进行报名，发邮件至498791141@qq.com。
3、报考要求：每个岗位的有效报名人数与招聘人数的比例原则上要求不低于2：1，如达不到上述比例，将减少招聘人数或取消该招聘岗位。
(二）技能测试、面试、资格审查
1、报名人员经初步审查符合条件的进入技能测试、面试(同一天进行)。
2、在面试前将进行资格审查，应聘人员应提供本人简历、第二代居民身份证、学历证书、报名表。
3、具体面试时间另行通知。
（三）体检、考察和录用
1、体检、考察：根据笔试和面试成绩从中择优确定作为体检和考察人员，体检费用自理。
2、录用：体检合格的进入公示阶段，体检不合格的或应聘者本人放弃的可根据实际需要按总成绩由高分到低分依次递补，公示时间为3个工作日。经公示无异议的，办理聘用手续。
五、福利待遇
按天河区城管局编外人员工资待遇标准实施方案的规定执行，工资组成为基本工资+绩效+岗位补贴，按规定购买社保及公积金。  
    六、注意事项
（一）应聘人员报名时应认真对照本招聘公告规定的招聘条件进行报名。
  （二）考生在考试、资格审查、体检时所需证件不齐或不符合要求的将取消考试、体检资格。考生填报的个人信息和提交的材料应当真实、准确，凡不符合岗位要求或弄虚作假的，一经查实，即取消考试资格或聘用资格，如已签订聘用合同的，聘用单位应据此解除合同。
联系人：曾瑜
联系电话：020-87205279
地址：广州市天河区东莞庄路61号
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