
附件6

部门整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 中国共产党广州市天河区委员会老干部局 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收入 0 部门年初预算收入 1454.84

实际支出数 1422.21

年度预算调整数 0

其中：一般公共预算 1422.21

预算完成率 97.76 预算调整率 0

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

 深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想，进一步加强离退休干部党的建设，积极组织引导

老同志发挥优势和作用，切实做好离退休干部服务管

理工作，积极推动离退休干部学习活动阵地建设。

通过实施本项目，离退休干部党的建设进一步加强；离退
休干部的作用进一步发挥；离退休干部服务管理工作进一

步加强，离退休干部各项权益、老干部政治待遇和生活待

遇得到进一步落实，使广大离退休干部对老干部工作的满
意度进一步提高。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及
资金

任务1

通过实施离退休干部管理服
务项目，加强离退休干部教

育引导工作，发挥离退休干

部的独特优势，依法保障离
退休干部各项权益，满腔热

忱为他们排忧解难，让广大

离退休干部安心舒心暖心。

通过实施本项目，离退

休干部服务管理工作进

一步加强，离退休干部
的正能量进一步发挥，

离退休干部党的建设进

一步加强；离退休干部
各项权益、老干部政治

待遇和生活待遇得到进

一步落实，使广大离退

休干部对老干局工作的
满意度进一步提高。

开展正能量活动参加人
次

>200人

587.21

企业离退休人员改革性
补助落实拉平补差待遇

率

100%

离退休干部思想政治工

作
加强

任务2

加强各级关工委组织建设，

提升“五老”开展关心下一
代工作能力，发挥“五老”

独特优势，关爱关心青少

年，组织开展以社会主义核
心价值观为主题的教育活

动，促进青少年健康成长。

按照年初既定目标，克
服疫情期间特殊困难，

围绕中心、服务大局，

坚持服务青少年正确方
向，扎实做好全区关心

下一代工作。通过加强

各级关工委组织建设，
提升“五老”开展关心

下一代工作能力，为青

少年成长做好事办实事
解难事。

配合有关部门开展青少

年思想道德建设工作完

成率

100%

16.88

组织街(局)关工委开展

系列教育活动
≥1次

通过培训，使全区关工
工作骨干提升关工工作

能力有所提升

达到预期效益

任务3

 通过实施本项目，举办本
区老干部各项学习、文体活

动、做好各项文体设施的保

管、维护、修理,和整栋楼
的生活后勤保障、环境卫生

、绿色美化、供水、供电

等，满足我区老干部文化生
活学习需求，让老同志真正

享受老有所学,老有所乐的

幸福晚年生活。   

根据疫情情况和防控要

求，开设线上教学班为
老同志提供学习活动，

通过公众号开展书画摄

影展等活动，丰富老同

志的生活，让更多的老
同志“足不出户”即可

享受学习、活动的乐趣

。

开展活动次数 3

19.54



任务3

 通过实施本项目，举办本
区老干部各项学习、文体活

动、做好各项文体设施的保

管、维护、修理,和整栋楼
的生活后勤保障、环境卫生

、绿色美化、供水、供电

等，满足我区老干部文化生
活学习需求，让老同志真正

享受老有所学,老有所乐的

幸福晚年生活。   

根据疫情情况和防控要

求，开设线上教学班为
老同志提供学习活动，

通过公众号开展书画摄

影展等活动，丰富老同
志的生活，让更多的老

同志“足不出户”即可

享受学习、活动的乐趣

。

展示我区老同志积极向
上的风貌、营造良好的

学习活动氛围。

达到预期效益

19.54

开设学习班数量 22



重点项目绩效情况

加强各级关工委组织建设，克服疫情期间特殊困难，围绕中心、服务大局，坚持服

务青少年正确方向，扎实做好全区关心下一代工作。通过加强各级关工委组织建

设，提升“五老”开展关心下一代工作能力，发挥“五老”独特优势，关爱关心青
少年，组织开展以社会主义核心价值观为主题的教育活动，促进青少年健康成长，

为青少年成长做好事办实事解难事。

部门整体绩效

通过项目实施，离退休干部服务管理工作进一步加强，离退休干部的正进一步发

挥，离退休干部党的建设进一步加强；离退休干部各项权益、老干部政治待遇和生

活待遇得到进一步落实，使广大离退休干部对老干部工作的满意度进一步提高。提
升“五老”开展关心下一代工作能力，为青少年成长做好事办实事解难事。丰富老

同志的精神文化生活，让更多的老同志“足不出户”即可享受学习、活动的乐趣。

存在问题
1、缺乏对预期效益的评价措施，绩效指标量化不够。                          

2、在离退休干部进入“双高期”的情况下，服务管理手段创新不够。

改进措施或下一步计划
1、加强预算管理，提高资金实际支出率；进一步强化项目绩效意识，做好项目绩
效评价。                                                                               

2、针对离退休干部进入“双高期”的情况，不断创新改进服务管理方法。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指本部门涉及贯彻落实区委区政府决策
部署或工作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高、代表性强且资金量较大的项
目或政策。                                                
    2.各预算主管部门收集汇总所属预算单位整体支出绩效信息后，由预算主管部门统一报送。


