
附件2

部门整体支出绩效自评表
单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区人民政府珠吉街道办事处 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收入 10,836.72 部门年初预算收入 10,534.62 

实际支出数 10,628.04 

年度预算调整数 302.10 

其中：一般公共预算 10,489.95 

预算完成率 98.07% 预算调整率 2.87%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

2022年，街道党工委、办事处继续坚决按照区委、区政府的部署，贯彻落实好各项工
作，主动作为，确保辖区各项事业健康发展。

   以党建引领街道各项中心工作，充分发挥党工委的核心领导和牵头抓总作用，严格落实第一议题制度，党工委书记、
办事处主任和领导班子成员积极履行疫情防控责任，扎实落实“六稳”“六保”工作任务，全力抓好疫情防控、河涌治
理、散乱污整治、安全生产、城市管理等多项重点、难点工作，确保了辖区各项事业健康发展。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

探索党
建工作
新模
式，引
领凝聚
高质量
发展合
力

1、要全力抗击疫情，
充分发挥党建引领作
用；2、要坚持以上率
下，全面抓好党史学习
教育；3、要紧扣主题
大局，推动基层党建工
作进一步提升；4、要
夯实群众基础，严格落
实驻点普遍直接联系群
众制度；5、要顺利完
成村居换届选举；6、
要高标准落实巡察“回
头看”整改工作。

一在全面抗击疫情方面，组织辖内党员突击队参与抗疫，全
面发动疫情防控全覆盖宣传；二在党史学习教育方面，认真
推动党史学习教育培训、宣讲，并广泛宣传，切实增强服务
意识，提升为民办事效力；三在提升基层党建工作方面，依
托街道党校、党群服务中心、新时代文明实践所（站）、红
色驿站以及网络大学堂，适时开展集中业务培训和工作总
结；多措并举做好“两新”组织“双同步”工作，切实推动
辖区“两新”组织健康发展；统筹力量推进党员下沉、织密
组织体系，让党组织触角延伸到社区每个角落，让党员服务
融入社区每一户；严格党员发展和管理工作和对辖内老党员
开展慰问活动；四在驻点联系群众方面，街道领导联系群众
和企业，倾听群众心声，了解企业难题，想方设法为居民群
众解决排忧解难，为辖区企业提供力所能及的支援；五是顺
利完成街道2个村改制公司领导班子和8个社区“两委”的换
届工作，扎实推进“两委”巡察整改工作；六是高标准落实
巡察“回头看”整改工作。

建强组织体系，不断提升基层党
建整体效应

完善“街道党工委—社区党组织—综合网格党
支部—网格党小组—党员责任区”五级基层组
织架构，实现全街8个社区的五级基层组织架
构图延伸到每一条街巷、每一个楼层、每一户
居民。截至目前，全街建成网格党支部82个、
网格党小组131个、党员责任区210个，组建党
群服务队87支，服务队人数共计2178人

80.42

强化理论武装、狠抓基层学习
今年以来，街道党工委召开理论学习中心组集
体学习会13次。共组织开展有关专题培训42场
次，参与人员1000余人次。

强化党建引领，着力提升基层治
理工作效能

成立党建引领城中村治理专项工作领导小组和
城中村治理专项工作委员会，将2个城中村片
区划分为16个管理网格，细化为60个基础网
格，建立起“1+1+X”基础网格工作模式，集
中开展城中村地区“人、屋、车、场、网”信
息大排查行动，累计排查城中村实有人口约
10.8万人，8类特定重点人群878人，自建房屋
5681栋、74211套，商铺1729间、从业人员
2953人，为城中村治理提供有力的数据支撑

持续强
化常态
化疫情
防控举
措，健
全“双
统筹”
长效机
制

1、精细管控各类重点
人员与重点场所；2、
有序推进疫苗接种与全
员核酸检测；3、多措
并举促进经济平稳健康
发展

一是社区“三人小组”保持24小时实体化运作；二是科普疫
苗知识“无死角”；三是积极挖掘和培育符合条件的“准四
上”企业。

60岁以上老年人应接尽接种疫苗
接种率100%

截至12月31日，我街60岁以上总人群6629人、
应接尽接6503人，已完成首针接种疫苗6565人
（接种率100.95%）、全程接种6424人（接种
率100.87%）、加强针接种5753人（接种率
99.68%），超额完成省、市、区下达的各项指
标。

338.87

抓细抓实公安大数据落地排查工
作，严谨细致做好重点人员排查
、居家隔离人员管控、社区纳管
人员健康监测等环节

，对重点人员排查管控做到“日清日结”。

下绣花
功夫擦
亮城市
形象，
全面提
高城市
精细化
管理水
平

1、深入推进违建治理
工作；2、积极推动城
中村人居环境优化；3
、稳步推进城市更新工
作；4、有序推进居民
生活垃圾分类

一是大力削减存量违法建设；二是二是巩固落实"以克论净"
工作标准；三是坚持管理与执法相结合，将垃圾分类纳入日
常执法巡查

按照天河区2022年违法建设治理
工作计划，珠吉街应完成23.65
万平方米拆违任务。

截至12月底，我街共拆除126宗，拆除面积共
23.7733万平方米，完成进度100.52%

3725.89
全面加强辖区日常保洁巡查管理
力度

全面加强辖区日常保洁巡查管理力度，累计清
理垃圾杂物约5.742万吨，清理偷倒黑点及卫
生死角垃圾1850多处，清洗道路街巷57万平方
米，清理乱张贴25.2万多张，清冼垃圾点2.86
万次。

对辖区垃圾分类工作进行全覆盖
执法检查

着力解决辖区背街小巷及平房巷道内“六乱”
黑点漏点盲点，开展综合整治行动243次，出
动队员6300人次，整治“六乱”2150宗，共发
出《责令限期改正通知书》36份

完善社
会治安
防控体
系，全
力以赴
整体提
升群众
安全感

1、持续提升出租屋安
全系数；2、全面防范
化解交通安全风险；3
、扎实推进安全生产治
理体系建设

一是实行“定格定人定责”机制；二是深化出租屋税征收，
房屋租赁备案；三是强化应急保障措施

全面推进珠村住宅类出租屋智能
门禁系统安装工作

截至今年12月31日，共安装出租屋智能门禁
1069栋。

518.26 
深化出租屋税征收，房屋租赁备
案

截至今年12月31日，办理房屋租赁合同登记备
案745份，代征出租屋综合税2475万余元，其
中印花税10.6万余元。

全面排查出租屋各类安全隐患
截至今年12月31日，共排查出租屋安全隐患
1252处，有效整改1189处，共拆除直排式热水
器627台，派发相关宣传资料12万余份。

积极推
进民生
实事项
目，用
心用情
用力提
升群众
幸福感
、获得
感

1、认真落实老年人优
待政策；2、积极开展
社会救助工作；3、推
进计生惠民政策落实

一是以老年人服务需求为导向；二是组织专员加强困难户动
态管理，三是计生惠民政策落实。

以老年人服务需求为导向，认真
落实老年人优待政策

针对辖区约85名长者开展配餐送餐工作，共计
服务约1377人次；今年以来，长寿金新增120
人，累计发放70岁以上老人长寿金共计74.576
万元，办理老人优待卡276张。

167

开展流浪救助服务巡查

2022年救助流浪乞讨人员5人次，通过属地走
访调查帮助1名70多岁流浪失所的老人顺利返
乡与家人团聚，指引1名困难群众前往救助站
受助，提供夏日关怀服务20次，寒冬送温暖关
爱服务12次

推进计生惠民政策落实

为856人发放独生子女父母奖励，组织340人参
加免费孕前优生健康检查，906人参加免费产
前优生健康检查；联合区妇幼保健医院为300
名育龄妇女开展常见病普查普治、“两癌”筛
查以及免费生殖健康检查活动，进一步提高了
育龄妇女的健康意识。



重点项目绩效情况

环卫保洁专项经费：
年度预算数3172.39万元，年度预算执行数3172.39万元，执行率100%。
目标实际完成情况：
一、对原有的环卫站规章制度进行修改和完善，对原有的运作机制进行优化调整。严格按照绩效考核制度对各网格岗位进行考核。
二、开展“周六大行动河涌整治大会战”，行动对河涌、风水塘、边沟边渠等水域漂浮垃圾、树枝、废弃的共享单车等进行清理。
三、坚持开展“干净整洁大清扫，平安有序大提升”和“城中村综合环境整治”行动。
四、做好环境综合整治工作，大力开展爱国卫生专项行动。开展新冠肺炎防控工作。为最大限度减少人员的流动，降低感染风险。
五、与其他部门协同作战，形成合力，认真履行责任，进一步完善机制，确保城中村整治工作顺利完成。

部门整体绩效

珠吉街道党工委、办事处在区委、区政府的正确领导下，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻落实习近平总书记关于统筹推进疫情防控和经济社会发展的重
要讲话和重要指示批示精神情况，紧紧围绕区委、区政府决策部署，以党建引领街道各项中心工作，充分发挥党工委的核心领导和牵头抓总作用，严格落实第一议题制度，党工委书
记、办事处主任和领导班子成员积极履行疫情防控责任，扎实落实“六稳”“六保”工作任务，全力抓好疫情防控、河涌治理、散乱污整治、安全生产、城市管理、换届选举等多项
重点、难点工作，确保了辖区各项事业健康发展。
一是加大基层党组织建设工作力度，全面提升“两新”组织“两个覆盖”质量。组织相关职能部门、成立党建引领城中村治理专项工作领导小组和城中村治理专项工作委员会，将2个
城中村片区划分为16个管理网格，细化为60个基础网格，建立起“1+1+X”基础网格工作模式；深化拓展网格党建应用场景。分级分类建立疫情防控、生态保护、应急管理、矛盾纠纷
化解等网格党建应用场景，制定《珠吉街城中村片区网格工作日志》，推动各级领导干部经常深入驻点社区、包干网格开展督导调研，及时掌握民情，深入研究解决问题，切实保障
城中村和谐稳定。
二是组织开展“我为群众办实事”活动，用心用情用力解决基层的困难事、百姓的烦心事；街道主要领导亲自部署，带领班子成员驻点村公司、社区，根据街道人事变动和社区实
际，适时调整街道班子成员驻点社区，明确工作职责分工，将驻点工作与社区包干工作紧密结合，推进驻点工作有序开展。今年以来，我街驻点团队上门走访辖区群众12349户，走访
辖内单位及工商户4189户，共接待群众1759人次，及时受理解决群众合理诉求373件，不断增强广大人民群众的获得感、幸福感。
三是大力削减存量违法建设。按照天河区2022年违法建设治理工作计划，珠吉街应完成23.65万平方米拆违任务。通过“三查、三控、两拆”机制，前移控违“关口”，充分调动社区
、企业的积极性，形成治理违法建设的长效机制。截至目前，我街共拆除126宗，拆除面积共23.7733万平方米，完成进度100.52%。
四是压紧压实安全生产责任。定期组织召开安全生产暨消防季度会议、专题会议及例会，与村、居、重点企业签订责任书500份，层层压实部门职责。
五是积极促进劳动就业。帮扶274名登记失业人员实现再就业，帮助280人申领灵活就业社会保险补贴共273.35万元；组织线上招聘会1场和线下招聘会2场，服务用人单位1166家，办
理就业登记1578人次，扶持创业基地1个，积极开展职业技能提升培训，并协助吉山东、吉山西、珠村南、悦景、珠村北和岐岗等6个社区申报充分就业社区，进一步加强基层劳动保
障工作平台就业服务和就业援助功能。

存在问题 无

改进措施或下一步计划 2023年，街道党工委、办事处将继续坚决按照区委、区政府的部署，贯彻落实好各项工作，主动作为，坚持稳中求进，确保辖区经济社会持续和谐健康发展。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指本部门涉及贯彻落实区委区政府决策部署或工作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高、代表性强且资金量较大的项目或政策。   
    2.各预算主管部门收集汇总所属预算单位整体支出绩效信息后，由预算主管部门统一报送。


