
附件2:

2022年度广州市天河区总工会部门整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 广州市天河区总工会 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收入 655.55 部门年初预算收入 643.45

实际支出数 608.57

年度预算调整数 12.1

其中：一般公共预算 608.57

预算完成率 92.83% 预算调整率 1.88%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

目标1：关心广大职工，给予帮扶救助，维护
职工队伍的和谐稳定。
目标2：做好劳动模范管理工作，弘扬劳动精
神、劳模精神和工匠精神。

1.登记在册的困难职工家庭约56户,投入帮扶资
金约5.6万元,以保障困难职工家庭的基本生活,
缓解困难职工的生活压力。
2.对劳模进行春节慰问，发放春节慰问品73份，
共4.38万元。举行劳模表彰大会，表彰劳模和先
进集体80名，发放奖励金40万元。

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

任务1

保障职工家庭的基本生
活，缓解职工生活压

力，促进职工队伍的和
谐稳定。

登记在册的困难职
工家庭约56户,投入
帮扶资金约5.6万
元,以保障职工家庭
的基本生活,缓解困
难职工的生活压力

。

职工生活救助申报
和节日送温暖申报
覆盖面

100%

5.6万元

困难职工在册人数 56户

任务2

充分激发广大职工光荣
感、使命感，弘扬劳动
精神、劳模精神和工匠

精神。

发放春节慰问品73
份，共计4.38万元
。举行劳模进行表
彰大会，表彰劳模
和先进集体，表彰
80名劳模，发放奖

励金40万元。

服务对象人数 80人

44.38万元

慰问人次 73人



重点项目绩效情况

我单位着眼“精准帮扶”，大力开展生活救助、紧急救助、阳光助学
、节日送温暖四大品牌活动。本年度登记在册困难职工共56户，登记
在档的困难职工实行动态管理。节日慰问困难职工56次，发放春节慰
问金5.60万元。弘扬劳动精神、劳模精神和工匠精神，参照省总工会
文件精神，对劳模慰问、疗休养、劳模表彰等作出明确规定，对劳模
进行春节慰问，发放春节慰问品73份，共4.38万元。举行劳模表彰大
会，表彰劳模和先进集体80名，发放奖励金40万元。倡议广大职工群
众看齐劳动模范，争做现代化建设的主力军，争做立于时代潮头的领
跑者。

部门整体绩效

通过开展职工帮扶项目，从职工的生活、应急支持等方面给予帮扶救
助，使其困难状况得到缓解。以实际行动解民忧暖民心，使广大职工
群众切身感受到工会组织的贴心关怀和温暖。对目前在册的56户登记
在档的困难职工，生活救助申报和节日送温暖申报覆盖面达100%，发
放春节慰问金5.60万元。弘扬劳动精神、劳模精神和工匠精神，参照
省总工会文件精神，对劳模慰问、疗休养、劳模表彰等作出明确规
定，使区级劳动模范的服务管理更趋完善。对劳模进行春节慰问，发
放春节慰问品73份，共4.38万元。举行劳模表彰大会，表彰劳模和先
进集体80名，发放奖励金40万元。充分激发广大职工光荣感、使命
感，激发广大职工的劳动热情和创造活力。

存在问题

1.对劳模欠缺一定精神关怀，不能够真正深入到劳模的工作生活中，
了解他们的一些非物质需求。
2.作为工会帮扶工作的平台，职工帮扶以服务中心为载体，与政府相
关部门沟通、协调不够，与社会其他组织开展的救助活动联系更少，
没有与其他社会救助资源有效联动共享。

改进措施或下一步计划

1.建立科学公正的劳模评选、管理制度。为好劳动模范推荐评选和管
理工作，激励劳动模范更好地发挥模范带头作用，激励广大职工学先
进、赶先进、争当先进，充分调动广大职工生产和工作的积极性、创
造性，促进生产经营和各项工作任务的完成，企业要结合实际实际，
制订劳模评选管理制度，为长久保证劳模的先进性。
2.关于职工帮扶方面，通过不断完善工作思路、工作内容和工作方
法，坚持治标和治本相结合，着力解决职工群体就业难、就医难、就
学难和维权难等问题。健全完善动态管理各快捷帮扶机制，增强顺畅
运转的效率效能。职工帮扶继续形成并完善以服务中心为主要载体,街
道工会职工服务站为基础的“全面覆盖、分级负责、上下联动、区域
协作”工会服务网络体系, 努力做到帮扶全覆盖、不遗漏。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指本部门涉及贯彻落实区委区政府决策
部署或工作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高、代表性强且资金量较大的项
目或政策。                                                
    2.各预算主管部门收集汇总所属预算单位整体支出绩效信息后，由预算主管部门统一报送。


