
附件 3

2022 年度党校业务工作经费项目

绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景

2022年，在区委、区政府的坚强领导和市委党校的指导

帮助下，我校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神、党

的二十大精神，以迎接全省党校系统办学质量评估为抓手，

围绕中心服务大局，凝心聚力干事创业，扎实推动各项工作

取得新进步。

（二）项目立项依据

为提高区领导干部的政治素养，增强党员干部的理论能

力，提升我校的师资水平，为我区经济发展提供人才储备而

设立该项目。开展课题调研工作，为区发展建设提出可行性

建议，促进科研资政工作新进展。

（三）项目绩效目标

通过开展此项目，提高了教学质量和教学效果，巩固培

训阵地，最大限度地做好我校培训工作，同时加大推进科研

资政工作，发挥科研咨政作用。

（四）项目资金来源及使用情况



党校业务工作经费来自财政拨款收入，年初预算 33.01

万元，预算执行 31.19万元，实际支出率达 94.49%。

（五）项目实施情况

今年以来，我校努力克服疫情和经费紧张等影响，认真

落实区委下达的调训计划，采取线上线下相结合的方式办好

各类培训班次 28期，培训学员 5755人次。其中，圆满完成

学习习近平总书记在省部级主要领导干部专题研讨班上重

要讲话精神专题学习班，顺利举办 2期处级领导干部任职培

训班、2期科级领导干部任职培训班暨履职能力建设提升培

训班、2期入党积极分子培训班等，积极联合区内外有关部

门承办天河区内部审计人员培训班、乡村振兴工作系列培训

班、贵州省纳雍县乡村振兴专题培训班等，高标准筹备党的

二十大精神宣讲轮训、“双月讲坛”等重要培训活动。我校

牵头联合市委党校、暨南大学等有关专家，开展了“以高质

量党建引领城市数字化转型研究”“天河区推进粤港澳大湾

区建设的经验成效、形势分析和对策研究——基于《粤港澳

大湾区发展规划纲要》3 周年实践”2 项课题研究，深入区

有关部门和企业走访调研，形成 2 份调研报告。截止 2022

年 12 月 31 日，该项目的执行率达到 94.49%。

二、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

党校业务工作经费项目总体评级为优良，很好的完成年



初预期绩效目标，巩固了培训阵地，推动了党的政策理论入

心入脑，促进了党史教育学习，发挥了科研咨政作用。

（二）项目绩效分析

1. 从产出指标方面分析：课时和班次指标均达到培训大

纲要求；培训对象实现多层次，包括科级、处级领导干部、

村委、选调生等；培训的内容紧跟时事，囊括城市规划建设

管理、历史文化保护传承、城市社会治理现代化等专题，紧

扣中心发挥主阵地主渠道作用；课题调研报告数量和质量均

达标；项目支出及时率高，预算调整率低。

2. 从效益指标方面分析：学员培训合格率高；教学效果

学员测评满意率达 98％以上；培训教学的方式创新，推行研

讨式、案例式、模拟式、现场式等互动式教学方法；课题调

研角度创新，其中“新形势下天河区深入推进粤港澳大湾区

建设研究”论文获评“2022年粤港澳大湾区学术研讨会”优

秀论文奖，并在研讨会上作交流研讨。

三、项目主要绩效或成功经验

（一）项目的数量指标主要运用大量的数字体现，比如

采取线上线下相结合的方式办好各类培训班次 28 期，培训

学员 5755 人次等；项目的质量指标通过项目的具体的内容

展开体现，比如顺利举办 2 期处级领导干部任职培训班、2

期科级领导干部任职培训班暨履职能力建设提升培训班、2

期入党积极分子培训班等，积极联合区内外有关部门承办天



河区内部审计人员培训班、乡村振兴工作系列培训班、贵州

省纳雍县乡村振兴专题培训班等。项目的时效指标和成本指

标以项目的支出和执行情况为依据进行绩效评估，同时考虑

到支出的节点和调整率，有利于促进项目的收支管理，提高

项目的执行率。

（二）项目的社会、经济和生态指标主要通过项目的结

果体现，比如学员培训合格率、调研报告的影响率等。项目

的满意度指标采用调查表或者线上点赞的形式体现，培训方

式采用学员论坛、线上转播等手段，通过线上互动体现学员

对培训课程的满意。

四、存在问题或不足

党校业务工作经费项目属于一级项目，含括 3个二级项

目，造成项目绩效目标方向差别化，项目的支出和执行的时

间节点不一致，项目绩效评估标准存在差异化，不利于项目

绩效管理。

五、相关建议

针对存在的问题，我校总结出几点建议：一是建立年度

项目库时，组成一级项目的前提是项目绩效目标要一致；二

是项目绩效评估的标准要细化，每个季度对一级项目支出情

况进行综合评分，有利于项目绩效的综合管理。


