
2022 年就业补助资金项目

绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景：《广东省就业创业补贴申请办理指导

清单（2021年修订版）》（粤人社规〔2021〕12号）、《广

州市人力资源和社会保障局 广州市财政局关于印发广州市

就业创业补贴申请办理指导清单（修订版）的通知》（穗人

社规字〔2022〕1号）的要求，开展就业补助资金的申请、

审核、发放等工作。

（二）项目立项依据：根据《广州市人力资源和社会保

障局 广州市财政局关于落实区级资金预算配套的通知》要

求，市就业补助资金应按照财权与事权想匹配的原则，由市、

区财政按现行财政体制分担比例由市、区财政共同负担。

（三）项目绩效目标：区级就业补助资金的绩效目标为：

发挥就业创业政策性补贴及专项服务补贴在帮扶就业困难

群体就业中的积极作用，以促进和稳定天河区就业。区人社

局设置了 2022 年区级就业补助资金的绩效指标：（1）惠及

人次≥50000 人次；（2）补贴惠及企业数≥10000家次；（3）

新城城镇就业人数≥30000人；（4）服务对象满意度≥90%。

（四）项目资金来源及使用情况：就业补助资金全年预

算 17390.49万元，支出 17214.82万元，支出率为 99%。



（五）项目实施情况：《广州市人力资源和社会保障局

广州市财政局关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导

清单（修订版）的通知》（穗人社规字〔2022〕1号），对每

类补贴的补贴条件、补贴对象、补贴标准、补贴期限、应提

交材料、应核验信息、申请程序等作出明确规定。在实施流

程方面，由补贴对象提出申请，区人力资源社会保障部门进

行受理、审核、复核，对于符合补贴条件的对象拨付资金。

二、绩效评价结论

2022 年我区就业补助资金共 17390.49 万元，支出

17214.82万元，执行率为 99%。主要用于发放高校毕业生基

层就业补贴、一次性创业资助、灵活就业社会保险补贴、公

益性岗位相关补贴、就业见习补贴等支出，惠及企业 15434

家次，惠及劳动者 63322 人次，当年度城镇新增就业人数

67092人，我区就业形势稳定，完成预期绩效目标值。

三、主要工作措施

（一）加强制度建设，夯实就业补助资金管理基础。一

是建立就业补助资金专项审查小组。制定就业创业补贴的具

体申请指南，对就业补助资金支出的补贴，按照条件、对象、

期限、应提交材料、应核验信息、申请程序等，提出具体指

导意见；二是加强业务学习制度。定期组织干部、审核和审

批人员进行集中学习和培训，强化审核要点和风险点，明确

建立健全就业补助资金管理制度；梳理业务风险点，细化重



点防控措施。 三是建立监督检查制度。将就业补助资金管

理使用情况列入重点监督检查范围，聘请具备资质的社会中

介机构开展第三方检查，自觉接受审计等部门的检查和社会

监督。

（二）严把资金审核关，落实省市区资金管理制度。一

是落实三级审核制度；二是强化数据比对。依托广东省集中

式人力资源和社会保障一体化信息系统、广州市就业培训信

息系统系统，运用“天眼查”“商事平台”等手段加强数据查询

和对碰，切实加强事前、事中、事后三个重点环节的数据对

碰，提高审核的效率及精准度，保证资金安全；三是严格落

实公示制度。根据市关于开展就业资金公示的工作要求，积

极落实就业资金督查公示，自觉接受人民群众的监督。

（三）加强监督检查，强化就业补助资金的事后管理。

一是下发《广州市天河区人力资源和社会保障局关于做好就

业补助资金监督检查工作的通知》，由各街道每月检查辖区

内申领补贴的企业进行定期检查。二是不定期对就业补助资

金进行自查自纠，对补助申领单位、个人，采取电话抽查与

上门核查相结合的方式，核查申领的真实性、合法性、合规

性。

四、下一步工作计划

一是加强学习，筑牢风险防控底线，提高风险防控能力。

明确各岗位审核要求和分工责任，加强廉政警示教育和谈心



谈话，提升资金受理审核工作人员风险防控意识，彻底杜绝

内外勾结、钻政策法律空子等违法违规行为。

二是不断完善相关业务办理流程，对照各类补贴业务的

风险点制定了切实可行的防控措施，将数据比对、线索追查

等方法运用于日常经办和自查自纠，切实保证资金安全。

三是及时向上级部门反映工作中存在的问题和解决建

议，积极落实上级部门下发的各项补贴审核和资金管理工作

制度，加强业务督导，从源头堵塞补贴审核工作的漏洞。


