
附件2

2022年度中国共产党广州市天河区委员会组织部部门
整体支出绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 中国共产党广州市天河区委员会组织部 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收入 2140.99 部门年初预算收入 7465.91

实际支出数 2068.29

年度预算调整数 -5324.92

其中：一般公共预算 2018.29

预算完成率 96.60% 预算调整率 -71.32%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

    今年以来，天河区委组织部坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧
紧围绕迎接和学习宣传贯彻党的二十大这条
主线，认真学习贯彻全国、全省、全市组织
部长会议精神及市第十二次党代会、区第十
次党代会精神，深入贯彻落实新时代党的组
织路线，以组织工作“二十项举措”和“两
个统筹”为抓手，聚焦走前列作表率创造性
开展工作，为全区经济社会高质量提供坚强
组织保证。

    天河区委组织部坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，紧紧围绕迎接和学习宣
传贯彻党的二十大这条主线，深入贯彻落实新时
代党的组织路线，为全区经济社会高质量提供坚
强组织保证。一是持续加强党的创新理论武装，
政治忠诚根基更加牢固。二是广泛凝聚同心抗疫
组织力量，组织优势发挥更加彰显。 三是探索
破解党建引领城中村治理难题，基层治理效能持
续提升。四是统筹抓好各领域党组织和党员队伍
建设，基层党建全面提质增效。五是着力建设忠
诚干净担当的高素质干部队伍，正确用人导向进
一步树牢。六是全面实施“广聚英才”人才工
程，天河人才高地建设纵深推进。



主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

任务1

    统筹抓好各领域党
组织和党员队伍建设，
基层党建全面提质增效
。

已完成

基层党组织标准化
建设完成率

100%

147.32

庆祝建党101周年系
列活动

已完成

为群众提供高质量
服务

网格党支部覆
盖率100%，党
小组、党员责
任区数同比提
高17.6%、
22.6%

积极保障党员队伍
教育

已完成

党建资讯展示服务
覆盖率

100%

保护、活化利用区
辖红色资源

全区6处革命遗
址、6处党史旧
（遗）址、4处
党史教育基地
得到有效保护

强化党建品牌建设

2个案例获评《
非公有制企业
党建》2021年
度百个两新党
建优秀案例

对党建工作指导员
和社区党组织专职
副书记进行年度考
核并发放奖励金

已完成

组织全区党建工作
指导员和社区党组
织专职副书记进行

体检

已完成

及时足额发放本部
党建工作指导员工

资待遇
已完成

任务2
    按时足额发放省转
移支付的村（社区）“
两委”正职奖励津贴。

已完成
经费补助发放工作

完成率
100% 0.36 

任务3
    按时足额发放市转
移支付的村（社区）“
两委”正职奖励津贴。

已完成
经费补助发放工作

完成率
100% 2.40 

任务4
    及时发放社会救助
和福利专项经费。

已完成
经费补助发放工作

完成率
100% 50

任务5

    对2022年天河智慧
党建系统开展安全等级
保护测评，确保系统安
全稳定运行。

已完成 项目合格达标率 100% 2.40 



主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

任务6

    进一步规范干部管
理工作，提高干部工作
水平，全面落实干部教
育培训工作要求。

已完成

干部档案整理完成
率

100%

19.71

干部管理工作规范
度

100%

举办各类专题培训
班

已完成

举办各类主体班次 已完成

举办东西部扶贫协
作班

已完成

参训干部满意度超
过80%

100%

任务7

    为我区经济高质量
发展提供人才保障，优
化人才发展环境，强化
行业头部人才激励，激
发人才创新创业活力，
支持国际尖端、产业高
端、海外人才引进和人
才工作站建设，汇聚高
层次人才，发挥人才激
励“强磁场”效应，为
我区经济高质量发展提
供人才保障。

已完成

开展创新创业领军
人才年度绩效考核
和新引进创新人才

在职核查

已完成

16.04人才引领，推动天
河区经济高质量发

展

我区人才总量
和吸引力居全

市第一

召开区委人才工作
领导小组工作例会

已完成

任务8

    激励选调生担当作
为，引导和鼓励选调生
在宣传落实政策、促进
经济发展、联系服务群
众、推广科技文化、参
与村务管理、加强基层
组织等方面认真履职，
踏踏实实做事，实实在
在做人，努力在基层做
一番业绩。

已完成

补助人数 32人

4.01

选调生在村（社
区）履职考核通过

率
100%

选调生国情调研报
告完成率

100%

到村选调生满意度 100%

任务9
    完成1辆公务用车
报废更新和区管退休干
部节日慰问工作。

已完成

采购工作完成率 100%

18.38

慰问工作完成率 100%

任务10
    及时发放人事劳动
管理业务经费。

已完成 经费发放率 100% 3.00 



主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及

资金

任务11

    为保健对象提供优
质的医疗保健及健康管
理服务，加强干部职工
体检工作，加强保健基
地医院建设，加强保健
队伍建设，提高应急急
救水平及重大活动会议
的医疗保障能力，强化
健康宣教。

已完成

医疗服务完成率 100%

123.57

体检服务完成率 100%

医疗保障 已完成

保健队伍建设 已完成

服务对象满意度 100%

重点项目绩效情况

    一、评价项目概述
    党建工作指导员、社区党组织专职副书记（以下简称“党建指导
员”、“专职副书记”）是区属各有关党委、党工委抓基层党建工作
的具体组织者、指导者、执行者，具体负责机关、村改制公司、社区
、两新组织党建工作等。我区自2002年8月实行社区党建工作指导员制
度以及2013年试行社区党组织专职副书记制度以来，党建指导员和专
职副书记为我区基层党建工作的创新发展，加强社区党建、两新组织
党建等方面做了大量工作。
    二、绩效目标概述
    通过加强对全区党建指导员和专职副书记的管理教育，有效提高
专职党务工作者队伍整体素质和专业化、职业化水平，充分发挥该队
伍在党务工作上的专精尖作用。各党建指导员和专职副书记围绕年度
基层党建重大任务和重点难点问题展开工作，特别是在学习宣传贯彻
落实党的理论路线和方针政策、规范加强基层党组织建设、党建创新
、两新组织党建、党建规范化建设等重点工作中做出了积极贡献。
    三、项目资金来源及使用情况
    本项目资金全部来源于区财政拨款。2022年度，本项目年初预算
80万元，年度预算调整为57.01万元，年终支出55.85万元，预算执行
率为98%。主要用于发放2021年度党建指导员和专职副书记考核优秀人
员的奖励金、党建指导员和专副书记体检费用（部分）、本部党建指
导员工资待遇。
    四、项目主要绩效
    今年以来，我区党建工作指导员和社区党组织专职副书记队伍能
有效贯彻落实各项方针政策、管理服务各级党组织和广大党员群众，
为全区圆满完成各项党建工作提供有效保障。



部门整体绩效

    2022年，天河区委组织部坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，紧紧围绕迎接和学习宣传贯彻党的二十大这条主线，认
真学习贯彻全国、全省、全市组织部长会议精神及市第十二次党代会
、区第十次党代会精神，深入贯彻落实新时代党的组织路线，以组织
工作“二十项举措”和“两个统筹”为抓手，聚焦走前列作表率创造
性开展工作，为全区经济社会高质量提供坚强组织保证。主要成效
有：
    一是持续加强党的创新理论武装，政治忠诚根基更加牢固。始终
把学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，把党的二十大精
神和习近平新时代中国特色社会主义思想、《习近平谈治国理政》第
四卷结合起来，分级分类抓好党员干部集中培训、专项培训、全员轮
训。
    二是广泛凝聚同心抗疫组织力量，组织优势发挥更加彰显。面对
三年来最复杂、最严峻、最艰巨的疫情冲击，坚持人民至上、生命至
上，全区党员干部挺膺担责、勇挑重担，高标准完成基层组织、核酸
检测、社区防控等专班任务。建立机关单位对口支援街道社区、街道
组团互助支援等工作机制。
    三是探索破解党建引领城中村治理难题，基层治理效能持续提升
。紧紧扭住“强组织、摸底数、保安全”工作主线，持续织密建强城
中村基层组织体系，推动村改居社区全部成立“大党委”，全覆盖建
立网格党支部，大力推行“支部建在经济社上”，区、街道、社区、
村改制公司、经济社五级贯通体系进一步完善。
    四是统筹抓好各领域党组织和党员队伍建设，基层党建全面提质
增效。深入推进新一轮基层党建三年行动计划，大力推动基层党建八
大项目，进一步织密五级基层组织体系。深入推进“百名书记抓项目
、百名代表做示范、百个机关支部联百村居”“党代表“五个一”作
表率实践活动”“双微”行动，有效推动基层党建创新与全区经济社
会发展和城市治理融入融合。
    五是着力建设忠诚干净担当的高素质干部队伍，正确用人导向进
一步树牢。坚持新时代好干部标准，突出事业为上、人岗相适，扎实
推进领导班子选优配强。围绕领导班子运行情况和干部队伍建设常态
化开展调研工作,组织开展一线“嵌入式”考察。强化干部实践锻炼，
抽调干部参与疫情防控、政治巡察、专项整改和特别防护期维稳等重
点工作，促使干部在交流锻炼中增长才干。
    六是全面实施“广聚英才”人才工程，天河人才高地建设纵深推
进。全面推进人才强区“五项计划”，持续完善人才政策体系。坚持
产才融合的激励导向，全面实施重点人才激励办法。深入开展“创新
到天河”“创业到天河”“学子到天河”行动，强化天河人才港
“1+47”服务舰队优势，推动海内外优质项目落地。

存在问题 项目资金按进度支出的管理力度需加强。

改进措施或下一步计划
    根据部门工作职能和年度工作任务，认真按照区财政局的相关工
作要求，强化预算约束，按进度推进预算执行。



注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指本部门涉及贯彻落实区委区政府决策
部署或工作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高、代表性强且资金量较大的项
目或政策。                                                
    2.各预算主管部门收集汇总所属预算单位整体支出绩效信息后，由预算主管部门统一报送。


