
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市天河区总工会

基本信息 财政供养人员数 下属二级单位数 1

预算整体情
况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 577.93 财政拨款 577.93

项目支出 36.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 577.93

其他事业发展性支
出

0.00
拟用于对下转移支付
资金

0.00

总体绩效目
标

弘扬劳动精神、劳模精神和工匠精神，参照省总工会文件精神，对劳模慰问、疗休养等作出明确
规定，使区级劳动模范的服务管理更趋完善。组织劳模疗休养和活动，在中秋和国庆对劳模进行
慰问,发放慰问品170份，共计8.50万元。充分激发广大职工光荣感、使命感，激发广大职工的劳

动热情和创造活力，并倡议广大职工群众看齐劳动模范，争做现代化建设的主力军，争做立于时

代潮头的领跑者。节日慰问退休干部，体现党和政府对离退休干部的关心和爱护，弘扬中华民族
尊老敬老的传统美德，努力在全社会营造尊老、敬老、爱老、助老和支持老干部发挥作用的良好
氛围。区工会职工服务中心是新成立的事业单位,因工作需要购置一辆公务车，用于报送紧急文件

以及五大区外的交通运行，保障出行安全和工作效率。

年度重点工

作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金（万
元）

期望达到的目标（概述）

 专项活动经费
组织劳模疗休养，对劳
模进行慰问，发放慰问

品。

17.40

通过组织劳模疗休养和活动，
对劳模进行慰问，发放慰问品
。弘扬劳动精神、劳模精神和

工匠精神。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

质量指标 发放慰问品到位率 90% 90%

时效指标 补助发放及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 可持续性 弘扬劳模精神 弘扬劳模精神

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意率 90% 90%


