
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市天河区科学技术协会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 196.10 196.10

广州市天河区科学技术协会 196.10 196.10

    全民科学素质活动经费 35.60 35.60

围绕区委、区政府中心工作，扎实有效开展丰富多彩的科普活动，努力

提高全区公民基本科学素质。预期绩效:通过开展贴近时代生活的宣传

活动,广泛地宣传科普知识,使广大居民群众学习科学、利用科学、尊重

科学,全面推进建设资源节约型、环境友好型社会的步伐,保护和合理利

用资源,走可持续发展道路,切切实实地做好向社区居民群众宣传科普知

识的宣传教育活动。通过加强科协组织建设和阵地建设,发挥专家协会

建设作用,提高科普工作队伍素质和抓好协会建设,有效提升开展科普工

作的质量和水平。提高我区机关干部、社区居民的科学素养,使我区“

科普进社区”工作和“社区益民计划”落到实处。

1、1-产出指标,12-数量指标,举办科普活动场数；实施周期指标值：开展各种科普宣传和教

育活动10场以上,年度指标值：全年开展各种科普宣传和教育活动10场以上;2、2-效益指

标,22-社会效益，科普活动宣传效果；实施周期指标值：通过开展形式多样的科普宣传和教

育活动，宣传科学知识，取得较好的宣传效果。年度指标值:全年各项活动取得较好宣传效

果;3、1-产出指标,12-质量指标,科普活动质量；实施周期指标值:各项科普活动取得较好

质量。,年度指标值:全年各项活动取得较好质量;,4、2-满意度指标,22-服务对象满意度指

标,服务对象满意度；实施周期指标值:各项活动开展收到服务对象反馈满意度为90%以上,年

度指标值:全年开展活动的学校、街道的满意度90%以上;

    经常性科普宣传活动经费 10.00 10.00

旨在通过形式多样的科普大讲堂、世界地球日、全国科普日等经常性科

普宣传活动，使广大机关干部、居民群众学习科学、利用科学、尊重科

学，弘扬科学精神，从多方面掌握科普知识，提升科学素养。

1、1-产出指标,12-数量指标,科普活动参加人数；实施周期指标值:科普活动和教育活动参

加人数2000人以上,年度指标值:全年科普活动和教育活动参加人数2000人以上;2、2-效益

指标,22-可持续影响指标，可持续性保障；实施周期指标值：各项活动具有长期性可持续

性，每年围绕世界地球日、全国科普日等主题开展经常性科普宣传活动。年度指标值:全年

各项活动具有长期性可持续性，围绕世界地球日、全国科普日等主题开展经常性科普宣传活

动;3、1-产出指标,12-质量指标,科普活动质量；实施周期指标值:各项科普活动取得较好

质量,年度指标值:全年各项活动取得较好质量,4、2-满意度指标,22-服务对象满意度指标,

服务对象满意度；实施周期指标值:各项活动开展收到服务对象反馈满意度为90%以上,年度

指标值:全年各项活动服务对象反馈满意度为90%以上;

    区管退休干部节日慰问经费 0.50 0.50

根据中共广州市天河区委老干部局《关于做好区管退休干部节日慰问项

目库申报工作的通知》，自2022年起由我单位纳入项目库管理，直接申

报。我单位共计区管退休干部5人，春节和中秋节各慰问标准为500元/

人，共计5000元。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；12-质量指标；发放慰问品到位率；实施周期指标值:完成发放500元/人/节

的慰问品；年度指标值:达标。3、2-效益指标；31-服务对象满意度；慰问对象满意率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    人才专项经费（院士专家工

作站）
150.00 150.00

根据《中共广州市天河区委组织部关于印发广州市天河区推动经济高质

量发展重点人才激励办法的通知》（穗天组通字[2020]103号）的文件

要求，区委区政府指导下，着力打造汇聚高层次人才，激发人才创新创

业活力，优化人才发展环境，打造粤港澳大湾区人才高地。对获取了院

士专家工作站的企业进行经费支持，加强财政资金管理，提高资金使用

效率，着力发挥工作站创新平台，提高和增强企业的自主创新能力，让

院士专家工作站带动天河经济的发展。

1、1-产出指标；12-质量指标；补助资金到位率；实施周期指标值:及时发放的补助金额数

÷补助金额总数=100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；24-可持续影响；可持续发

展；实施周期指标值:考察项目获得新闻媒体报道、奖励表彰、活动骨干、社会组织培育等

情况，反映项目影响力与可持续发展情况。根据自评资料、现场座谈、问卷调查情况酌情得

分。可结合实际情况设置指标分值=100%完成；年度指标值:100%完成。


