
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区教师发展中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政
专户
拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

合计 956.95 956.95

广州市天河区教师发展中心 956.95 956.95

    区教育局科研管理经费 23.00 23.00

通过教育科研可以提高教师的思想境界、学
术品味,可以为学校的发展、教学的改革起
先导作用。教育科研也为教师的专业发展、
教育教学质量的提高提供了有效的、必要的
平台和路径。目前我区已培育出积极的教育
科研氛围，乐于在教育科研中提升自身的教
师、学校越来越多。为了更好的做好科研工
作，保证研究的质量，区科研办从区级课题
资助经费、区级以上立项课题配套经费、科
研管理经费、专家指导各级科研课题研究、
科研培训、科研外出学习差旅费、区级课题
二期经费等项目进行申报。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师人均科研经费；实施周期指标值:130；年
度指标值:120。2、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期
指标值:100；年度指标值:100。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参
赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:90。4、2-效益指标；22-社会效
益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实
施周期指标值:100；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；改进各科
学业结果评价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；教师人均发表论文；实施周期指标
值:100；年度指标值:100。7、2-效益指标；22-社会效益；教师千人均科研成果
获奖数；实施周期指标值:100；年度指标值:100。8、2-效益指标；22-社会效
益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。9、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；满意度调查；实施周期指标值:95%及以上；
年度指标值:95。

    区教育局考试测试工作经
费

180.00 180.00

通过本项目完成2021学年下学期和2022学年
上学期的高中、初中、小学各学科期末考试
、高考模拟考试、小学语数英三个学科的单
元练习卷、期末复习手册的印刷，还有《天
河教育科研》期刊的印刷。教研室组织各类
教研活动、教研室办公用品的印刷费

1、1-产出指标；12-质量指标；合格率100%；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。2、1-产出指标；12-质量指标；质量指标；实施周期指标值:达标；年
度指标值:100。3、1-产出指标；13-时效指标；完成时间；实施周期指标值:合
同时间；年度指标值:100。4、2-效益指标；21-经济效益；经济效益；实施周
期指标值:100；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；服务及时性；
实施周期指标值:100；年度指标值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；服务完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100。7、2-效益指标；22-社会效
益；服务质量(自动业务处理系统)；实施周期指标值:100；年度指标值:100。



    区教育局继续教育经费 290.00 290.00

通过本项目，我区在职教师可根据自己的需
要选择参加我校开设的课程来学习，为我区
中小学教师完成国家硬性规定的继续教育学
时提供参培的平台，提升我区教师的综合素
质，促进我区教师的专业化发展。

1、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标
值:20%；年度指标值:20。2、2-效益指标；22-社会效益；保障业务正常运转；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；提
升社会认可度；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。4、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；培训满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:90
。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训满意度；实施周期指标值:95%
以上；年度指标值:95。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生对场室满
意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:90。7、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；师生对场室满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标
值:95。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标
值:95%及以上；年度指标值:90。9、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师
满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:95。

    区教育局教研工作经费
（华南师大）（结转）

98.90 98.90

通过项目实施强化目标设定、组织实施和效
果评估，切实促进教师转变教学理念、改变
教学方式、提升教学素养，加强学生生涯规
划和综合素养指导，加强拔尖创新人才培
养，更好地应对新高考综合改革下的高中教
育教学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人次；实施周期指标值:400人；年度指标
值:400。2、1-产出指标；11-数量指标；培训教师人数；实施周期指标值:200；
年度指标值:200。3、1-产出指标；11-数量指标；教师培训率；实施周期指标
值:100；年度指标值:100。4、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期
指标值:200；年度指标值:200。5、1-产出指标；11-数量指标；骨干教师能力提
升培训人数；实施周期指标值:200；年度指标值:200。6、1-产出指标；12-质量
指标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:100。7、
1-产出指标；13-时效指标；实训人时数；实施周期指标值:50；年度指标值:50
。8、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基
础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:100；年度指标值:100。9、2-效益
指标；22-社会效益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指
标值:100。10、3-满意度指标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与
活动的满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:100。11、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指
标值:100。12、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社会满意度；实施周期指
标值:95%及以上；年度指标值:100。13、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
群众、教职员工对单位的满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标
值:100。



    区教育局教研工作经费
（人才培养）（结转）

96.64 96.64

通过本项目强化目标设定、组织实施和效果
评估，切实促进教师转变教学理念、改变教
学方式、提升教学素养，加强学生生涯规划
和综合素养指导，加强拔尖创新人才培养，
更好地应对新高考综合改革下的高中教育教
学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人次；实施周期指标值:200人；年度指标
值:180。2、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:100人；年
度指标值:90。3、1-产出指标；13-时效指标；实训人时数；实施周期指标
值:100；年度指标值:90。4、2-效益指标；22-社会效益；学生获奖；实施周期
指标值:50%以上；年度指标值:90%。5、2-效益指标；22-社会效益；社会效益
达到社会认可度；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。6、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；培训满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标
值:100。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生、家长抽样调查满意
度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:100。8、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；学生满意度（%）；实施周期指标值:95%及以上；年度指标
值:100。9、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标
值:95%及以上；年度指标值:100。10、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教
学满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:100。11、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度
指标值:100。

    区教育局教研工作经费
（青基赛）

40.00 40.00

提升我区青年教师的专业水平，夯实青年教
师的教学技能，促进我区教师专业水平的整
体提升，为接下来广州市、广东省的青年教
师技能比赛培养、选拔选手，推动天河区基
础教育课程与教学质量提升项目顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期指标值:100；年
度指标值:100。2、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建
设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:教科研能力提升；
年度指标值:教师能力提升。3、2-效益指标；22-社会效益；场地使用率；实施
周期指标值:1；年度指标值:1。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对
象满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:90%。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；满意度指标；实施周期指标值:90%及以上；年度指标
值:90%。

    区教育局教研工作经费
（华东师大）（结转）

37.00 37.00

通过项目实施强化目标设定、组织实施和效
果评估，切实促进教师转变教学理念、改变
教学方式、提升教学素养，加强学生生涯规
划和综合素养指导，加强拔尖创新人才培
养，更好地应对新高考综合改革下的高中教
育教学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:200；年度指标
值:200。2、1-产出指标；11-数量指标；骨干教师能力提升培训人数；实施周
期指标值:200；年度指标值:200。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训
参赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:100。4、1-产出指标；13-时效
指标；实训人时数；实施周期指标值:50；年度指标值:50。5、2-效益指标；22-
社会效益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要
。；实施周期指标值:100；年度指标值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；社
会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。7、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与活动的满意度；实施周期
指标值:90%及以上；年度指标值:100。8、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；教师满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:100。9、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；社会满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指
标值:100。10、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众、教职员工对单位的
满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:100。



    区教育局教研工作经费 58.02 58.02

推进天河区教育局“质量强教工程”的有效
开展，营造良好的高考备考研究氛围，打造
优秀的高考备考教师团队，形成适合我区的
成功高考备考经验，引领教师深入钻研、准
确把握课程标准和考试大纲，提升教师的研
究水平及备考能力，促进教师专业化发展，
确保我区高考质量的逐年稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师人均科研经费；实施周期指标值:130；年
度指标值:120。2、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期
指标值:100；年度指标值:100。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参
赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:90。4、2-效益指标；22-社会效
益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实
施周期指标值:100；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；改进各科
学业结果评价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；教师人均发表论文；实施周期指标
值:100；年度指标值:100。7、2-效益指标；22-社会效益；教师千人均科研成果
获奖数；实施周期指标值:100；年度指标值:100。8、2-效益指标；22-社会效
益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。9、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；满意度调查；实施周期指标值:95%及以上；
年度指标值:95。

    （穂财教2023108号）广
州市教育督导和语言文字业

务经费
25.00 25.00

市级责任督学指导组开展责任督学工作等，
包括“五项管理”“双减”等督导，督促学
校规范办学行为，传承中华优秀传统文化，
在我市营造良好的语言环境与社会氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；督导学校数；实施周期指标值:市级责任督学指
导组每月到区里开展责任督学工作1次（线上或线下）（寒暑假除外）。；年度
指标值:市级责任督学指导组每月到区里开展责任督学工作1次（线上或线下）
（寒暑假除外）。2、1-产出指标；11-数量指标；督导工作时长；实施周期指
标值:检查学校数/应检学校数≥95%；年度指标值:检查学校数/应检学校数≥95%
。3、2-效益指标；22-社会效益；规范办学行为；实施周期指标值:进一步规
范；年度指标值:进一步规范。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；公众满
意度（%）；实施周期指标值:85%；年度指标值:85%。

    （穂财教2023108号）市
教育局各区教师队伍建设经

费
6.00 6.00

通过实施教育名家、名校长、名教师、名班
主任工作室，由名家示范带动、专业引领，
提升工作室成员和学员的专业素质和能力。
保障教师资格考试考点设备及保密安全。推
进人工智能助推教师队伍建设项目，教师队
伍高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；名校长、名教师工作室建设补助数量（个）；
实施周期指标值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；13-时效指标；教师资格考
试事件平均响应时间；实施周期指标值:≤2小时；年度指标值:≤2小时。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；实施周期指标值:95%及以
上；年度指标值:95%及以上。

    （穂财教2023108号）科
研项目专项

14.50 14.50

根据市教育系统开展教育教学研究的需要，
资助区属中小学校（中职、幼儿园、教科研
机构）开展教育科研活动，培育教育科研人
才和教学成果，提升教育教学质量和广州教
育影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培育教学成果数量；实施周期指标值:28；年度
指标值:28。2、1-产出指标；11-数量指标；资助区教育科研课题数量；实施周
期指标值:170；年度指标值:170。3、2-效益指标；22-社会效益；深化课题研
究，促进课题成果转化，提升全区科研教研水平；实施周期指标值:效果显著；
年度指标值:效果显著。



    教师发展中心区级工作室
经费

1.00 1.00

在名教师主持人主导下，围绕正高级教师、
特级教师、名校（园）长及名教师主持人的
教育理念和教育思想，以同一学科、同一学
段的优秀中青年教师和校长为工作室成员，
以师带徒为主要培养形式，共同开展学科研
究、教改探索、教学反思、学校管理实践的
工作室，以促进我区教师专业成长和提升教
育质量为核心，发挥工作室主持人的示范辐
射作用，领航中青年优秀人才成长，为加快
推进天河教育现代化，办好人民满意的教育
。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:90%。2、1-产出指标；13-时效指标；完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:90%。3、2-效益指标；12-质量指标；项目完成效果；实施周期指
标值:达标；年度指标值:90%。4、2-效益指标；21-经济效益；支出的合规性；
实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。5、2-效益指标；22-社会效益；推动
教师成长与学校整体发展；实施周期指标值:有；年度指标值:有。6、2-效益指
标；31-服务对象满意度；服务项目满意度；实施周期指标值:控制数；年度指
标值:10。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:90%。

    教师发展中心科研经费 3.00 3.00

通过教育科研可以提高教师的思想境界、学
术品味,可以为学校的发展、教学的改革起
先导作用。教育科研也为教师的专业发展、
教育教学质量的提高提供了有效的、必要的
平台和路径。目前我区已培育出积极的教育
科研氛围，乐于在教育科研中提升自身的教
师、学校越来越多。为了更好的做好科研工
作，保证研究的质量，区科研办从区级课题
资助经费、区级以上立项课题配套经费、科
研管理经费、专家指导各级科研课题研究、
科研培训、科研外出学习差旅费、区级课题
二期经费等项目进行申报2021年的科研经费
。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师人均科研经费；实施周期指标值:130；年
度指标值:120。2、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期
指标值:100；年度指标值:100。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参
赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:90。4、2-效益指标；22-社会效
益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实
施周期指标值:100；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；改进各科
学业结果评价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；教师人均发表论文；实施周期指标
值:100；年度指标值:100。7、2-效益指标；22-社会效益；教师千人均科研成果
获奖数；实施周期指标值:100；年度指标值:100。8、2-效益指标；22-社会效
益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。9、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；满意度调查；实施周期指标值:95%及以上；
年度指标值:95。

    区教育局教研工作经费
(青基赛)(23n)

24.87 24.87

项目的有效开展，营造良好的高考备考研究
氛围，打造优秀的高考备考教师团队，形成
适合我区的成功高考备考经验，引领教师深
入钻研、准确把握课程标准和和新高考相关
文件，提升教师的研究水平及备考能力，促
进教师专业化发展，确保我区高考质量的逐
年稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期指标值:100；年
度指标值:100。2、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建
设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:教科研能力提升；
年度指标值:教师能力提升。3、2-效益指标；22-社会效益；升学率；实施周期
指标值:控制数；年度指标值:100。4、2-效益指标；22-社会效益；场地使用
率；实施周期指标值:1；年度指标值:1。5、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；服务对象满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:90。6、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；满意度指标；实施周期指标值:90%及以上；年
度指标值:90。



    区教育局教研工作经费
(23n)

24.85 24.85

推进天河区教育局“质量强教工程”的有效
开展，营造良好的高考备考研究氛围，打造
优秀的高考备考教师团队，形成适合我区的
成功高考备考经验，引领教师深入钻研、准
确把握课程标准和考试大纲，提升教师的研
究水平及备考能力，促进教师专业化发展，
确保我区高考质量的逐年稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师人均科研经费；实施周期指标值:130；年
度指标值:120。2、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期
指标值:100；年度指标值:100。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参
赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:90。4、2-效益指标；22-社会效
益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实
施周期指标值:100；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；改进各科
学业结果评价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；社会效益达到社会认可度；实施周期
指标值:100；年度指标值:100。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意度
调查；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:95。

    区教育局中小学科技教育
经费_划转011001(23n)

12.00 12.00

总结2022年科学读书会开展情况，筹备今年
项目，商议创新点项目会议，商定今年项目
组织模式建设“格致学堂”网络平台、维护
公众号线上会议培训全区科学教师开展科学
读书会活动指导各校收集初赛作品完成初评
、推荐学生作品及教师论文区复评、分析数
据撰写结项报告、反思。

1、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期指标值:100；年
度指标值:100。2、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参赛获奖率；实
施周期指标值:50；年度指标值:50。3、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发
展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标
值:100；年度指标值:100。4、2-效益指标；22-社会效益；改进各科学业结果评
价，为社会教育公平提供支撑；实施周期指标值:100；年度指标值:100。5、2-
效益指标；22-社会效益；教师人均发表论文；实施周期指标值:100；年度指标
值:100。6、2-效益指标；22-社会效益；教师千人均科研成果获奖数；实施周
期指标值:100；年度指标值:100。7、2-效益指标；22-社会效益；社会效益达到
社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。8、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；满意度调查；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:95。

    “天河部落”教研管理综
合云服务平台信息化运维项

目（2024-2026）
22.17 22.17

“天河部落”平台功能经过改造基本达成了
教研内容在线化，教学资源固化分享，科研
课题在线申报等内容，完成教研员与教师在
线方便、快速的教研；提升科研内容统计力
度；解决培训内容缺失；改进教育生态，充
分发挥教师的主观能动作用，提升教研水
平，实现教学过程管理的精确化、智能化、
人文化和科学化。

1、1-产出指标；12-质量指标；服务达标率；实施周期指标值:控制数；年度指
标值:100。2、2-效益指标；14-成本指标；资金节约率；实施周期指标值:控制
数；年度指标值:100。3、2-效益指标；22-社会效益；产出时效；实施周期指
标值:控制数；年度指标值:100。4、2-效益指标；22-社会效益；产出质量；实
施周期指标值:控制数；年度指标值:100。5、2-效益指标；22-社会效益；服务
内容数量；实施周期指标值:控制数；年度指标值:100。6、2-效益指标；22-社
会效益；服务单位年度考核分数；实施周期指标值:≥85分；年度指标值:85。7
、2-效益指标；31-服务对象满意度；专项服务对象满意度；实施周期指标值:
控制数；年度指标值:100。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务满意
率；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:90。


