
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市天河区龙洞小学 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 769.50 769.50

广州市天河区龙洞小学 769.50 769.50

    义务教育生均公用经费 114.10 114.10

通过实施开展义务教育生均公用经费项目，有力推进
义务教育均衡发展，保障义务教育日常教育教学工作
开展和保证教学质量，提高学校办学条件和教学能
力，办人民满意的教学。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:3340；年
度指标值:3340。2、1-产出指标；14-成本指标；小学生补助标准（元/
人、年）；实施周期指标值:341.6167；年度指标值:341.6167。3、2-
效益指标；21-经济效益；支出的合规性；实施周期指标值:合规；年度
指标值:合规。4、2-效益指标；22-社会效益；保障正常教学工作开
展；实施周期指标值:保障正常教学工作开展；年度指标值:保障正常教
学工作开展。

    01（穂财教2023108号）城乡
免费义务教育市财政补助公用经

费
270.00 270.00

通过开展城乡免费义务教育市财政补助项目，有力推
进义务教育均衡优质发展，使广大人民群众更多地分
享到教育公平。保障义务教育日常教育教学工作开展
和保证教学质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；补助覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；财政补助资金拨付
到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；城乡义务教育中小学教育教学；实施周期指标值:通过补
助教学业务费、日常维护费等，维护学校正常运行与保障教学质量；年
度指标值:通过补助教学业务费、日常维护费等，维护学校正常运行与
保障教学质量。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意率；实施
周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    学校运行专项经费 380.00 380.00

通过实施学校运行专项经费项目，保障学校教学任务
开展，保障学校正常运转，完成教学活动和教学相关
的后勤服务，提升校园安全，改善学校环境，促进基
础教育健康发展。

1、1-产出指标；12-质量指标；任务完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；资金实际到位率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效
益；财务核算规范性；实施周期指标值:规范；年度指标值:规范。4、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:＞
90%；年度指标值:＞90%。

    （穂财教2023108号）科研项
目专项

2.90 2.90
通过开展（穂财教2023108号）科研项目专项，推进
教育科研活动，培育教育科研人才和教学成果，提升
教育教学质量和教育影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培育教学成果数量；实施周期指标
值:28；年度指标值:28。2、1-产出指标；11-数量指标；资助区教育科
研课题数量；实施周期指标值:170；年度指标值:170。3、2-效益指
标；22-社会效益；深化课题研究，促进课题成果转化，提升全区科研
教研水平；实施周期指标值:效果显著；年度指标值:效果显著。

    龙洞小学区级工作室经费 2.00 2.00

通过本项目的实施，开展我校名教师工作室建设，由
名教师示范带动、专业引领，提升工作室成员和学员
的专业素质和能力，推进教师队伍建设，教师队伍高
质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；名校长、名教师工作室建设补助数量
（个）；实施周期指标值:工作室2个；年度指标值:工作室2个。2、1-
产出指标；11-数量指标；支付完成率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；财务核算规范性；实施周
期指标值:规范；年度指标值:规范。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；教师满意度；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。

    龙洞小学科研经费 0.50 0.50

通过龙洞小学科研经费项目，有力推进义务教育均衡
发展，完善义务教育政策，保障义务教育日常教育教
学工作开展和更好地提升教师教育质量，促进教师的
知识创新和教学改革。

1、1-产出指标；11-数量指标；支付完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；科研项目数；实施
周期指标值:控制数；年度指标值:1。3、2-效益指标；22-社会效益；
提升教师专业水平；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。4、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。


