
广州市天河区教育系统教师服务中心2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市天河区教育系统教师服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计
财政拨
款

财政专
户拨款

其他资
金

绩效目标 绩效指标

合计 312.40 312.40

广州市天河区教育系统教师服务
中心

312.40 312.40

    区教育局支撑机构专项经费 60.00 60.00

完成教师资格面试人数累计约
14000人，受理认定人数约为8000

人，职称评审约1600人、职称认定
约600人。通过聘请专业管理人员
完成2024年3千册的档案整理。

1、1-产出指标；11-数量指标；业务档案整理率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:2024年完成对2023年3千人档案管理100%。2、1-
产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:1-5年内达到覆
盖30000人次。1-3年内完成6千人的档案管理。；年度指标值:2024年完

成23400人次全覆盖。2024年内完成3千人的档案管理。 。3、1-产出指
标；13-时效指标；资金拨付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标
值:本年内完成资金使用。4、2-效益指标；21-经济效益；提升档案管
理能力效益和执行力；实施周期指标值:2024年通过提高档案人员对档

案的管理达到30%；年度指标值:2024年通过提高档案人员对档案的管理
达到30%。5、2-效益指标；22-社会效益；提升社会认可度；实施周期
指标值:2024年申报人员85%以上完成职称认定和评审，60%以上完成教
师资格的认定工作。；年度指标值:2024年申报人员85%以上完成职称认

定和评审，60%以上完成教师资格的认定工作。 。6、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；教职工对档案管理满意；实施周期指标值:2024年
内群众对教资和职称工作的满意度达到90%以上。2024年教职工对档案
管理满意率达到85%以上；年度指标值:2024年内群众对教资和职称工作

的满意度达到90%以上。2024年教职工对档案管理满意率达到85%以上上
。

    区教育局原民办和代课教师
补助经费

219.40 219.40

2023年符合领取条件的原民办代课
教师，参照省市统一标准发放，
2024年预测增加人申领补贴。完成

对441人发放符合领取条件的天河
区户籍原民办代课教师生活困难补
助经费，达到群众满意。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:审核应领
补贴覆盖率逐年提高。；年度指标值:2024年审核覆盖441人。 。2、1-
产出指标；13-时效指标；资金拨付及时性；实施周期指标值:及时；年
度指标值:2024年9月前完成经费发放100%。 。3、2-效益指标；22-社

会效益；提升社会认可度；实施周期指标值:1-5年内原民办退休教师认
可率，社会认可率。；年度指标值:2024年民办退休教师认可率达到
100%。 。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；
实施周期指标值:2024年完成审核并发放441人补贴，令申报人满意率逐

年提高。；年度指标值:2022年完成申领人数441人满意率达到100%。 
。

    （穂财教2023108号）市教育
局各区教师队伍建设经费

3.00 3.00

通过实施教育名家、名校长、名教
师、名班主任工作室，由名家示范
带动、专业引领，提升工作室成员

和学员的专业素质和能力。保障教
师资格考试考点设备及保密安全。
推进人工智能助推教师队伍建设项
目，教师队伍高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；名校长、名教师工作室建设补助数量
（个）；实施周期指标值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；13-时效

指标；教师资格考试事件平均响应时间；实施周期指标值:≤2小时；年
度指标值:≤2小时。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象
满意率；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:95%及以上。

    区教育局人事管理平台信息
化建设项目

30.00 30.00

基于上级文件提升推荐教育系统信
息技术化智能化的要求，通过实施
本项目达成建设教育系统人事管理
平台信息化的目的，提高人事信息

覆盖的智能化，从而提升教育系统
人事管理办公效率，达成教育体系
人事统筹信息的完备化和完整性，
提升教职工对人事管理服务的满意

度。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:测算今年
覆盖整个区教育系统人事管理；年度指标值:测算今年覆盖整个区教育
系统人事管理。2、1-产出指标；13-时效指标；年度预算执行率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:完成项目执行率100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；服务及时性；实施周期指标值:控制数；年度指标
值:达到人事管理工作效率的飞升。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；保障工作满意度；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:提高教

职工对人事管理的满意度。


