
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市天河区沙河街道综合保障中心 单位：万元

项目名称（资金使用

单位）
总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市天河区沙河街
道综合保障中心

3,627.34 3,627.34

    环卫运维经费 167.34 167.34

建设打造“更干净、更整洁、更平安、

更有序”城区环境，进一步提升辖内环
境卫生精细化管理水平，给辖区内居民

营造一个干净整洁的人居生活环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；数量指标；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效

益；经济效益；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    出租屋管理工作
经费

30.00 30.00

围绕区来穗人员服务管理局工作要点，
坚持创新引领，立足精准精细，用足“

绣花”功夫，抓重点补短板强弱项，努
力提升服务来穗人员能力和出租屋管理

水平，构建共建共治共享社会治理格
局，不断推动来穗人员融入街道，为打

造高质量发展和美好生活提供坚强保障
。完善流动人员服务管理体制机制,规

范和保障街道流动人员和出租屋管理服
务工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；人屋信息鲜活率；实施周期
指标值:96%；年度指标值:96%。2、1-产出指标；11-数量指

标；出租屋纳管率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；综合税收征收完

成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；31-服务对象满意度；出租屋管理服务满意度；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    协管员人员经费

（编外人员聘用经
费）

530.00 530.00

围绕区来穗人员服务管理局工作要点，

坚持创新引领，立足精准精细，用足“
绣花”功夫，抓重点补短板强弱项，努

力提升服务来穗人员能力和出租屋管理
水平，构建共建共治共享社会治理格

局，不断推动来穗人员融入街道，为打
造高质量发展和美好生活提供坚强保障

。完善流动人员服务管理体制机制,规
范和保障街道流动人员和出租屋管理服

务工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；人屋信息鲜活率；实施周期
指标值:96%；年度指标值:96%。2、1-产出指标；11-数量指

标；出租屋纳管率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；综合税收征收完

成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；出租屋管理服务满意率；

实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；融合活动满意率；实施周期指标

值:96%；年度指标值:96%。

    环卫工人人员经

费(编外人员聘用经
费）

2,900.00 2,900.00

建设打造“更干净、更整洁、更平安、
更有序”城区环境，进一步提升辖内环

境卫生精细化管理水平，,给辖区内居
民营造一个干净整洁的人居生活环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；数量指标；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效

益；社会效益；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
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