
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市天河区人民政府黄村街道办事处

基本信息 财政供养人员数 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,477.90 财政拨款 11,696.82

项目支出 8,030.87 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 11,696.82

其他事业发展性支出 188.05 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1.强化党建引领，推动城中村治理。持续推进党建引领城中村综合环境治理工作，充分发挥6个专班攻城拔寨先头部队作用，进一步强化责任意识，进一
步细化措施，稳步推进大观村城中村改造工作，按照城中村“一路、一园、一涌”改造提升工作目标，不断提升城乡人居环境品质。
2.提升服务意识，助力经济发展。服务企业，提振经济。结合“百县千镇万村高质量发展”工作实际，成立9个暖企工作小组，把全街人员力量下沉服务
企业一线，以责任制方式对辖区重点企业实施全方位走访服务，全力帮助企业解决困难和问题，助力企业健康快速发展。

3.加强环境综合治理，提升城市环境品质。以奥体中心及周边环境品质提升为契机，持续推进垃圾分类工作，加大宣传力度，提高群众对垃圾分类重要
认识，有效改善辖内人均环境。加大对流域内重点污染企业环境执法力度和执法频次，坚持对水污染违法行为零容忍，依法严厉查处偷排、直排、超标
排放等环境违法行为,确保辖内流域污水零排放。加大对辖内巡查力度，杜绝乱搭乱建，高效完成年度拆违任务，美化城市环境。
4.抓落实，惠民生。全力抓好微改造及加装电梯，优化居住环境，满足居民美好生活需要。积极开展拥军优属、社会救济、健康服务、南粤家政、颐康
中心、教育、医疗、卫生等民生方面工作，解决群众关心民生的热点问题，为群众办实事好事，构建和谐稳定的社会环境，确保群众安居乐业。
5.强化责任担当，确保平安稳定。不断加强出租屋和来穗人员服务管理，强化社区矛盾纠纷调解，全力化解信访积案，加强重点人员稳控力度，加强应
急值守，全力做好防灾减灾救灾工作，消除安全隐患，确保社区平安和谐稳定。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

推进党建引领城中村综
合治理

以基层党组织为核心，以提升党组
织组织力为重点，强化党建引领城
中村治理工作，进一步织密上下贯
通执行有力组织体系，全面构建起
五级基层组织架构体系。

404.50

强化党建引领，推动城中村治理。持续推进党建引领城

中村综合环境治理工作，充分发挥6个专班攻城拔寨先
头部队作用，进一步强化责任意识，进一步细化措施，
稳步推进大观村城中村改造工作，按照城中村“一路、
一园、一涌”改造提升工作目标，不断提升城乡人居环
境品质。

高要求抓好平安黄村建
设

进一步压紧夯实安全生产责任，加

大安全生产、消防、森防整治及执
法力度，落实整改措施，及时消防
安全隐患。扩大安全教育，及时收
集预警性信息、苗头性信息，确保
突发情况化解在早、处置在小。

1,587.25

强化责任担当，确保平安稳定。加强情况摸排和研判分
析，整合资源，标本兼治，网格管理，深入推进安全生
产、消防安全、社会治安、三防、食品、森林防火、信
访维稳、社区禁毒等工作，提升综合治理水平，全力构
建辖区“大安全”格局。

提高人大代表履职能力

完善人民代表大会制度。坚持人民
代表大会制度的重要思想，认真贯
彻落实党的二十大精神，围绕区人
大常委会的工作部署和街道党工委
中心工作，不断完善人大代表接访
制度，深入到社区、企业走访调
研，聚焦群众关心的热点问题，提

高人大代表履职能力，发挥人大代
表的职能作用，服务大局，推动街
道人大工作与时俱进、创新发展。

32.00

设立1个中心联络站、2个社区联络站、3个社区联络
点，组织人大代表每月进社区活动1次，组织人大代表
开展相关专题调研，有效激发代表履职热情，解决社区
群众反映问题每月8件以上。

用心用情抓好民生服务

抓落实，惠民生。全力抓好微改造
及加装电梯，优化居住环境，满足
居民美好生活需要。积极开展拥军
优属、社会救济、健康服务、南粤

家政、颐康中心、教育、医疗、卫
生等民生方面工作，解决群众关心
民生的热点问题，为群众办实事好
事，构建和谐稳定的社会环境，确
保群众安居乐业。

527.15

通过购买服务方式引入社会力量，为辖区内长者提供生
活照料、助餐配餐、日间托管、上门医疗、康复护理、
临时托养、文化娱乐、精神慰藉、临终关怀、安全援助
等服务；落实惠民政策，向低保、低收入户发放救济

金，针对辖区内低保户，慰问困难家庭4户。开展计生
宣传讲座及义诊服务、免费出生缺陷筛查等各项工作，
提升人口计生服务质量。为60岁以上老人办理了老年人
优待证申请，为退役军人建立档案，按规定慰问优抚对
象、困难退役军人。



年度重点工作任务

深化人居环境整治

推动项目落实，提升环境品质。以

奥体中心及周边环境品质提升为契
机，持续推进垃圾分类工作，加大
宣传力度，提高群众对垃圾分类重
要认识，有效改善辖内人均环境。
加大对流域内重点污染企业环境执
法力度和执法频次，坚持对水污染
违法行为零容忍，依法严厉查处偷
排、直排、超标排放等环境违法行

为,确保辖内流域污水零排放。加
大对辖内巡查力度，杜绝乱搭乱
建，高效完成年度拆违任务，美化
城市环境。

4,543.57

组织志愿者站岗指导分类，维护住宅小区和城中村投放
点设施，确保垃圾分类投放亭建设和小区垃圾房升级改
造达标。提高环卫保洁水平，道路机扫率达到85%以
上，道路保洁率100%，垃圾日产日清。深入推进卫生黑
点死角治理、清理乱涂写、粘贴及清运大件杂物并分解
处理等工作，确保保洁工作完成及时。持续推动水环境
治理，落实河长制，确保河涌及周边环境干净、整洁,
共清理水域周边卫生死角、绿化带杂草,水面漂浮物、

河涌砂石等。加强违法建筑拆除工作，100%完成存量拆
除任务，确保“历年负增长，当年零增长”，加强河涌
两岸及山林整治工作，及时拆除违法建筑物、构筑物。

强化流动人员及出租屋

精细化服务管理

措施有效，规范管理。不断健全工

作制度机制，推动“人、屋”服务
管理工作规范开展，应用网格化管
理，做好个人出租房屋综合税代征
工作。安装出租屋智能门禁，做好
定期巡查，核查人员信息，确保出
租屋纳管率、来穗人员登记纳管率
、人屋信息鲜活率达到规定要求，
切实提高出租屋安全，确保出租屋

刑事犯罪案件、入室盗窃案件数比
上年下降。

839.49

不断健全工作制度机制，推动“人、屋”服务管理工作
规范开展，代征个人出租房屋税1000万元以上，受理居
住证业务7000张，办理备案数3800宗。安装出租屋智能
门禁，做好定期巡查，核查人员信息，确保出租屋纳管
率、来穗人员登记纳管率、人屋信息鲜活率达到规定要
求，切实提高出租屋安全，确保出租屋刑事犯罪案件、
入室盗窃案件数比上年下降。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

开展城乡社区活动的村居个数 控制数 9个

河涌水域保洁面积覆盖率 控制数 100%

人大代表进社区活动次数 控制数 每月1次

党务工作者培训人次 控制数 50人次

主题党日活动开展场次 控制数 ≥12次

加装电梯 控制数 6台

出租屋纳管率 达标 达标

办证办结率 控制数 100%

日常保洁时间 控制数 全年365天

出租屋刑事犯罪案件 不断减少 不断减少

居住证受理数量 控制数 7000张

调解工作完成率 控制数 100%完成

质量指标

项目竣工验收合格率（%） 控制数 100%

道路保洁率 控制数 100%

补助合规性 控制数 100%

保洁质量达标率 控制数 100%

时效指标

服务完成及时性 及时 及时

保洁工作完成及时 及时 及时

管养维护及时性 及时 及时

信息采集后上传及时性 及时 及时

效益指标 社会效益指标

社区居委会正常工作率 控制数 100%

社区党组织机构正常运行率 控制数 100%

设备使用率 控制数 100%

保障正常办公 正常 正常

城中村安全隐患 比往年下降 比往年下降

日产日清 日产日清 日产日清

警情发生率 比往年下降 比往年下降

生活垃圾自觉分类率 控制数 ≥90%

服务评估等级 合格及以上 合格及以上

遏制违法建设 比上年减少 比上年减少

基层组织建设力度 加强建设 加强建设

满意度指标 服务对象满意度指标

居民满意率 控制数 90%及以上

市容环境保洁满意度 控制数 90%及以上

政务服务环境满意率 控制数 90%及以上

服务对象满意率 控制数 90%及以上


