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	类别
	要求
	分值

	业绩经验
	报价人在过去三年内承接同类文化活动、文艺演出策划设计执行相关的业绩。提供同类业绩的合同复印件作为证明文件，1个业绩4分，封顶20分，以体现品牌、数量的关键页为准，否则视为没有提供，原件备查）
	20分

	实施方案
	报价人提供该项目实施的具体方案，包括设计方案、人员，工具、实施时间安排等。
1、方案完整全面，内容详细、可行性高，综合评价优得21-30分；
2、方案较为完整但不够全面、内容较明确、具有一定的可行性。综合评价中得11-20分；
3、方案不够完整、不够全面，可行性较低。综合评价差得0-10分。
	30分

	服务团队配备情况
	对比考察报价人拟投入本项目服务团队情况（如人员数量、团队构成等），应包括活动策划、组织实施、视觉设计、文案宣传、后勤保障等方面专业对应的人员，每提供1项得1分，共10分。
（需提供相应人员的身份证复印件、相关资格证书复印件或相关工作经历证明（证明材料形式不限），无提供不得分。）
	10分

	服务质量保障措施
	报价人的服务质量保障措施制定的合理性、有效性等因素进行横向比较：
1、保障措施完善，合理性强，有效性及时，综合对比为优者得16-20分；
2、保障措施较完善，合理性一般，有效性一般，综合对比为中者得8-15分；
3、保障措施不完善，不合理，难以执行，综合对比为差者得0-7分。
	20分

	项目报价情况
	报基准价格分：以有效投标人报价中价格最低的投标报价为基准价，得20分；投标人的价格得分=（评标基准价 / 投标人报价）×20分（精确到小数点后两位）。
	20分

	合计
	100分



