
附件 4

2023 年度广州市天河区发展和改革局
部门重点项目绩效评价报告

--天河区高端专业服务业财政资金补助（23n）

一、评价项目概述

（一）项目背景

2021年 7月出台了《广州市天河区人民政府关于印发天

河区加快推动高端专业服务业高质量发展若干政策措施的

通知 》（穗天府规〔2021〕3 号），实施期限从 2021 年 7

月至 2023 年 12 月 31 日。每年根据上一年度企业的经营发

展情况给予政策支持，2023年度拨付资金是根据 2022年企

业的经营发展情况给予政策支持。

（二）项目立项依据

《广州市天河区人民政府关于印发天河区加快推动高

端专业服务业高质量发展若干政策措施的通知 》（穗天府规

〔2021〕3号）

（三）项目绩效目标

通过实施本项目的产业发展专项资金，加大对优质企业

的引进和培育力度，发挥好财政资金的撬动作用，助力企业

做大做强，推动天河区经济社会平稳健康发展和更好服务区

域实体经济。

（四）项目资金来源及使用情况



本项目 2023年度资金来源为区财政一般公共预算拨款，

2023年度本项目安排一般公共预算收入 5,075.61万元，实际

支出 5,075.61万元，预算完成率 100%。

（五）项目实施情况

2023年度共拨付高端专业服务业财政资金补助 5,085.61

万元，涉及企业 262家次。2023年度发生企业退回前期扶持

资金 10万元，已上缴至国库并冲减当年项目支出。

二、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

该项目申报立项规范，预算资金安排及时到位，资金审

批和使用做到有章可依，具有合法合规性。该项目较好发挥

了财政资金的撬动作用，提升了企业的发展竞争力，有利于

带动区域经济的健康发展。

（二）项目绩效分析

1.获扶持企业（项目）数量指标，年初指标值设定为大

于等于 100家，最终扶持企业（项目）数为 262家，完成年

度目标。

2.政策兑现时间指标，年初指标设定为四季度前完成兑

现，最终四季度完成兑现，完成年度目标。

3.获扶持企业营收增长指标，年初指标设定为获扶持企

业企业营收平均增长超 1,000万，最终获扶持企业企业营收

平均增长 8,900万，完成年度目标。

4.高端专业服务业营收增长指标，年初指标设定为增长



10%，最终高端专业服务业营收增长 12.5%，完成年度目标。

通过实施该项目，围绕市场主体高质量发展过程中的综

合性需求，为企业提供多方位的要素支持，使高端专业服务

业发展能级实现稳步提升。高端专业服务业实现了 GDP、税

收和区库三方面的稳步增长，政策实施成效较为显著。

三、项目主要绩效或成功经验

（一）高端专业服务业发展能级实现稳步提升

在政策执行的三年间，我区高端专业服务业增加值占

GDP比重从 2020年的 9.8%稳步提升至 2023年的 11.3%；全

口径税收比重从 2020 年的 11.9%提升至 2023 年的 14.9%，

为我区税收的第三大支柱产业，仅次于金融业（占比 21.9%）、

批发和零售业（17.0%）；区库税收比重从 2020年的 13.8%

提升至 2023年的 15.7%，为我区区库的第四大支柱产业。

（二）政策探索了免申即享的申报方式

政策在兑现方式上实行“一门式”办理，按照“能核准

不评审”的原则，全部采用核准制，减少企业申报成本。过

半条款按照“免申即享”原则设定，通过条款和政务大数据

即可筛选出拟扶持企业和拟扶持金额，扶持计划可直接精准

推送至企业。

四、存在问题或不足

绩效目标设置有待完善。2023年项目绩效目标共设置三

级指标 6个，但还未能全面反映专项资金的总体绩效情况。

因此，应完善项目的绩效指标，使项目更好地以绩效目标为



导向，实现财政资金效益最大化。

五、相关建议

（一）重新修订政策文件

《广州市天河区人民政府关于印发天河区加快推动高

端专业服务业高质量发展若干政策措施的通知 》（穗天府规

〔2021〕3号）已于 2023年 12月 31日到期，该政策有效推

动了天河区高端专业服务业高质量发展，要在对政策系统检

视的基础上，依法依规开展政策修订。

（二）切实提高预算执行质量

进一步理顺部门预算管理中的权责关系，切实强化区发

展改革局党组作为预算编制主体、执行主体和责任主体的作

用；进一步硬化预算执行约束，严格执行区人大、区财政局

审查批准的预算；进一步优化动态监控指标设置，完善动态

监控体系。

（三）提高绩效指标编制的准确性和合理性

优化完善绩效目标设置，提高绩效目标指标质量。根据

财政绩效管理相关政策，优化完善绩效目标设置及填报，科

学合理设置资金使用及项目的绩效目标和指标数值等。同

时，进一步挖掘项目可衡量的绩效指标，确保绩效目标合理、

明确和可衡量。


