
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市天河区委员会政法委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,193.77 1,193.77

中国共产党广州市天河区委员会
政法委员会

1,193.77 1,193.77

    区管退休干部节日慰问经费 1.00 1.00
做好区管退休干部节日慰问工作，加强对区管退休干
部的管理。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问活动次数；实施周期指标值:2次；
年度指标值:2次。2、1-产出指标；12-质量指标；发放慰问品到位率；
实施周期指标值:控制数；年度指标值:100%。3、2-效益指标；31-服务
对象满意度；慰问对象满意率；实施周期指标值:控制数；年度指标值:
≥95%。

    综治基层工作专项经费 43.60 43.60

根据区委、区政府关于区委平安天河建设要求及区领
导工作部署，协调区各相关单位、各街道持续推进区
委平安天河建设工作，着力解决影响社会治安和社会
管理的突出问题，切实提高社会治安综合治理现代化
水平，不断增强人民群众安全感和满意度，为新型城
市化发展、建设平安天河创造良好的社会环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；出具平安建设民意调查工作报告；实施
周期指标值:1份；年度指标值:1份。2、1-产出指标；11-数量指标；平
安建设（综治工作）民意调查；实施周期指标值:完成；年度指标值:完

成。3、1-产出指标；12-质量指标；综治中心提档升级完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；推
进社会治安重点整治工作；实施周期指标值:深入推进挂牌整治地区综
合整治工作，确保社会大局和谐稳定；年度指标值:深入推进挂牌整治
地区综合整治工作，确保社会大局和谐稳定。5、2-效益指标；22-社会
效益；群防共治工作；实施周期指标值:加强我区“广州街坊”、特殊
人群管理、预防轻生、社会面巡防等工作，营造共建共治共享社会治理
格局。；年度指标值:加强我区“广州街坊”、特殊人群管理、预防轻

生、社会面巡防等工作，营造共建共治共享社会治理格局。6、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；社会治安满意度；实施周期指标值:≥
99%；年度指标值:≥99%。

    政法系统涉法涉诉信访救助
基金

12.00 12.00

1.发放涉法涉诉信访救助专项资金至少两笔。2.通过
救助，解决案件当事人的特殊困难，维护人民群众的
合法权益，对特困当事人给予经济救助，促进社会和

谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放涉法涉诉信访救助专项资金笔数；
实施周期指标值:≥2笔；年度指标值:≥2笔。2、1-产出指标；12-质量
指标；解决被救助人的特殊困难结案率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；资金审批规范发放及时
性；实施周期指标值:达到95%以上；年度指标值:达到95%以上。4、2-
效益指标；22-社会效益；促进社会和谐稳定；实施周期指标值:对特困
当事人给予经济救助，促进社会和谐稳定。；年度指标值:对特困当事

人给予经济救助，促进社会和谐稳定。5、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；救助对象对社会救助实施的满意度；实施周期指标值:达到90%
以上；年度指标值:达到90%以上。6、4-成本指标；41-经济成本指标；
项目资金支出成本；实施周期指标值:≤12万元；年度指标值:≤12万元
。



    政法工作经费 50.00 50.00

全区政法系统深入学习习近平总书记关于政法工作的
重要讲话和重要指示批示精神，坚持党对政法工作的
绝对领导，更高层次更大范围统筹发展和安全，不断
提高社会治理体系和治理能力现代化水平，加快建设
更高水平的平安天河、法治天河，更好服务保障高质
量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；政法新媒体原创策划数量；实施周期指
标值:每年≥20篇；年度指标值:每年≥20篇。2、1-产出指标；11-数量
指标；政法新媒体平台发布文章数量；实施周期指标值:每年≥500篇；
年度指标值:每年≥500篇。3、1-产出指标；11-数量指标；政法队伍业
务培训次数；实施周期指标值:每年≥1次；年度指标值:每年≥1次。4
、1-产出指标；12-质量指标；高质量完成拍摄政法工作视频总结片；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指
标；档案整理及时性；实施周期指标值:及时完成；年度指标值:及时完
成。6、2-效益指标；22-社会效益；提高政法队伍业务能力和水平，增
强我区政法工作实效；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。7、
2-效益指标；22-社会效益；政法新媒体宣传影响力；实施周期指标值:
提升；年度指标值:提升。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群
众对政法工作满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    天河区来穗人员服务示范中
心工作经费

115.50 115.50

天河区来穗人员服务示范中心以党建引领，服务天河
高质量发展为核心，通过搭建综合服务体系、完善政
策引导、推动社会治理参与以及加强文化融合，推进
来穗流动人员在工作、生活、社会治理参与、精神文
化四个方面属地融合，助力更多流动人员“圆梦天河
”。

1、1-产出指标；11-数量指标；创新亮点服务；实施周期指标值:创新
思路，每年度打造服务品牌2个；年度指标值:创新思路，每年度打造服
务品牌2个。2、1-产出指标；11-数量指标；咨询个案服务；实施周期
指标值:开展咨询个案服务不少于70个，每个咨询个案服务不少于3次；
年度指标值:开展咨询个案服务不少于70个，每个咨询个案服务不少于3
次。3、1-产出指标；11-数量指标；开展党员服务活动；实施周期指标
值:开展党员服务活动不少于8场，参与党员不低于140人次，服务不低
于800人次。；年度指标值:开展党员服务活动不少于8场，参与党员不
低于140人次，服务不低于800人次。4、1-产出指标；11-数量指标；开
展压力舒缓、团体辅导、情绪疏导等心理服务活动；实施周期指标值:
开展压力舒缓、团体辅导、情绪疏导等心理服务活动不少于14次。共计
服务不少于1400人次。；年度指标值:开展压力舒缓、团体辅导、情绪
疏导等心理服务活动不少于14次。共计服务不少于1400人次。5、1-产
出指标；11-数量指标；开展志愿活动；实施周期指标值:发动志愿活动
不少于21次，出动志愿者不少于210人次，服务不少于2100人次，新发
动注册志愿者不少于200名，组建志愿服务队伍两支。；年度指标值:发
动志愿活动不少于21次，出动志愿者不少于210人次，服务不少于2100
人次，新发动注册志愿者不少于200名，组建志愿服务队伍两支。6、1-
产出指标；11-数量指标；开展融合类社区活动；实施周期指标值:开展
工作融合类社区活动、生活融合类社区活动、社会治理类社区活动(重
点)、文化融合类社区活动84场，服务人次不少于8400人。；年度指标
值:开展工作融合类社区活动、生活融合类社区活动、社会治理类社区
活动(重点)、文化融合类社区活动84场，服务人次不少于8400人。7、
1-产出指标；11-数量指标；联动企事业单位；实施周期指标值:联动企
事业单位不少于30个，链接物资或现金资源不少于50万元。；年度指标
值:联动企事业单位不少于30个，链接物资或现金资源不少于50万元。8
、1-产出指标；11-数量指标；辅导个案服务；实施周期指标值:开展辅
导个案服务不少于35个，每个辅导个案服务不少于5次；年度指标值:开
展辅导个案服务不少于35个，每个辅导个案服务不少于5次。9、2-效益
指标；22-社会效益；天河区来穗人员服务示范中心宣传报道数量；实
施周期指标值:每年度形成经验报告4篇，省级以上媒体发表；新闻报道
30篇，市级以上媒体发表。；年度指标值:每年度形成经验报告4篇，省
级以上媒体发表；新闻报道30篇，市级以上媒体发表。10、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；来穗人员群众满意率；实施周期指标值:≥
99%；年度指标值:≥99%。



    全区网格化服务管理工作专
项业务经费

11.00 11.00

统筹有关全区网格化工作的经费总预算，负责联系、
协调、指导街道网格化服务管理机构开展工作,配合
做好全区网格员队伍建设、管理考核和业务培训，承
担全区社区网格化服务管理评价考核，为科室日常工
作提供保障，切实提高业务工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；制作网格员公示牌；实施周期指标值:
≤2200套；年度指标值:≤2200套。2、1-产出指标；12-质量指标；宣
传品派发完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；设备维修及时性；实施周期指标值:及时；年度
指标值:及时。4、2-效益指标；22-社会效益；出租屋重大安全事故零
发生；实施周期指标值:零发生；年度指标值:零发生。5、2-效益指
标；22-社会效益；出租屋随机抽查登记率；实施周期指标值:90%以
上；年度指标值:90%以上。6、4-成本指标；41-经济成本指标；办公用
品费用；实施周期指标值:≤10000元；年度指标值:≤10000元。

    穗天政数函【2022】315号中
共广州市天河区政法委员会2022

年综治视联网系统建设项目
103.00 103.00

完成区综治中心、街道综治中心、社区综治中心共
254个点位的综治视联网系统建设，实现与中央的无
缝隙对接，实现省、市、区、街、社区五级综治中心
的上下联动、互联互通。

1、1-产出指标；11-数量指标；综治视联网系统建设完成率；实施周期
指标值:综治视联网系统点位建设完成率达到100%；年度指标值:综治视
联网系统点位建设完成率达到100%。2、1-产出指标；11-数量指标；综
治视联网系统点位建设数；实施周期指标值:254个；年度指标值:254个
。3、2-效益指标；22-社会效益；综治视联网系统应用；实施周期指标
值:确保用综治视联网会议系统召开的省、市、区级会议在区、街、社
区级顺利召开。；年度指标值:确保用综治视联网会议系统召开的省、
市、区级会议在区、街、社区级顺利召开。4、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；区、街、社区综治中心满意度；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。

    穗天政数函【2022】303号中
共广州市天河区委政法委员会

2022年天河区城中村智慧化治理
平台建设项目

14.76 14.76

针对城中村人员、房屋、业态、安防技防、公共服务
数据进行数据治理和空间关联，实现空间数据浏览、
查询、台账管理、专题统计等功能，满足城中村治理
工作管理需要，以车陂村、石牌村为试点，进行数据
治理和功能开发，打造城中村智慧化治理示范区域。

1、1-产出指标；11-数量指标；共享数据资源目录数；实施周期指标
值:≥3个；年度指标值:≥3个。2、1-产出指标；11-数量指标；来穗系

统用户数和服务对象；实施周期指标值:用户数量≥30个；服务对象≥3
个；年度指标值:用户数量≥30个；服务对象≥3个。3、1-产出指标；
11-数量指标；系统平台对接数量；实施周期指标值:≥4个；年度指标
值:≥4个。4、1-产出指标；11-数量指标；系统并发数；实施周期指标
值:≥30个；年度指标值:≥30个。5、1-产出指标；12-质量指标；数据
内容规范；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。6、2-效益指
标；22-社会效益；响应速率；实施周期指标值:控制数；年度指标
值:100%。7、2-效益指标；22-社会效益；系统故障率；实施周期指标

值:控制数；年度指标值:＜5%。



    天河区综治中心工作经费 379.53 379.53
推进区级综治中心建设和实体化运营工作，保障区级
综治中心施工建设及正常运营，加强区综治中心实体
化运作，充分发挥实战功能。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；区级综治
中心运作效率；实施周期指标值:工作机制健全完善，权责清晰、运转
顺畅、流程高效；年度指标值:工作机制健全完善，权责清晰、运转顺
畅、流程高效。3、1-产出指标；12-质量指标；招投标程序规范性；实
施周期指标值:招投标程序合法合规。；年度指标值:招投标程序合法合
规。4、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指标；相关单位
入驻办公及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。6、2-效
益指标；22-社会效益；加强法治宣传阵地建设；实施周期指标值:建设
高端法律服务展示厅、法商融合基地、法律文化吧等宣传平台，集中展
示我区平安建设与法治建设工作成果和优秀案例；年度指标值:建设高
端法律服务展示厅、法商融合基地、法律文化吧等宣传平台，集中展示
我区平安建设与法治建设工作成果和优秀案例。7、2-效益指标；22-社
会效益；开展法治研究；实施周期指标值:汇聚知名专家学者、博士后
创新实践基地以及高校法学院资源，开展金融法治实践研究、粤港澳三
地金融规则衔接研究；年度指标值:汇聚知名专家学者、博士后创新实
践基地以及高校法学院资源，开展金融法治实践研究、粤港澳三地金融
规则衔接研究。8、2-效益指标；22-社会效益；金融商事矛盾纠纷源头
化解；实施周期指标值:接待大厅、法律服务大厅正常运作，提供法治
体检、公共法律（涉外）法律咨询、知识产权、涉企刑事法律咨询与会
商等非诉法律服务；年度指标值:接待大厅、法律服务大厅正常运作，
提供法治体检、公共法律（涉外）法律咨询、知识产权、涉企刑事法律
咨询与会商等非诉法律服务。

    编外人员聘用经费（公用经
费）

16.00 16.00
通过实施该项目，保障我委编外人员的经费支出，提
高政法队伍的稳定性和政法队伍建设管理水平，助力
本单位各项工作正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员在岗率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工资奖金发放及时
性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指标；22-社
会效益；服务人员业务水平；实施周期指标值:控制数；年度指标值:提
高。

    编外人员聘用经费（A类） 431.03 431.03
通过实施该项目，保障我委编外人员的工资及时发
放，提高政法队伍的稳定性和政法队伍建设管理水
平，助力本单位各项工作正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员在岗率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工资奖金发放及时
性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指标；22-社
会效益；服务人员业务水平；实施周期指标值:控制数；年度指标值:提
高。

    编外人员聘用经费（后勤服

务人员）
16.35 16.35

通过实施该项目，保障我委编外人员的经费支出，提
高政法队伍的稳定性和政法队伍建设管理水平，助力
本单位各项工作正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员在岗率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工资奖金发放及时
性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指标；22-社
会效益；服务人员业务水平；实施周期指标值:控制数；年度指标值:提
高。


