
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区教育发展研究院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计
财政拨

款

财政专

户拨款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

合计 868.00 868.00

广州市天河区教育发展研究院 868.00 868.00

    区教育局科研管理经费 23.00 23.00

通过教育科研可以提高教师的思想境

界、学术品味,可以为学校的发展、教

学的改革起先导作用。教育科研也为
教师的专业发展、教育教学质量的提

高提供了有效的、必要的平台和路径
。1.完成规划课题的过程管理与指导

工作。2.省市教学成果培育与推广，
提升教学成果质量与影响力。   

1、1-产出指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。2、1-产出

指标；11-数量指标；资助区教育科研课题数量；实施周期指标值:157项；年度指标值:150以上。3、1-产
出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。4、2-效益指标；22-社会

效益；深化课题研究，促进课题成果转化，提升全区科研教研水平；实施周期指标值:水平提升；年度指
标值:水平提升。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；有效投诉区数量占实际拨款区数量的比例；实

施周期指标值:0；年度指标值:0。

    区教育局考试测试工作经
费

180.00 180.00

通过本项目的实施，提升我区命题质

量，发挥了评价诊断及改进的作用，

为教育局决策服务，为教育局各部门

、学校、教师、学生提供了数据支

持，有力推进教育质量的提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:大于13万学生数；年度指标值:大于13万学生

数。2、1-产出指标；12-质量指标；质量指标；实施周期指标值:达标；年度指标值:100。3、1-产出指

标；13-时效指标；完成时间；实施周期指标值:合同时间；年度指标值:100。4、2-效益指标；22-社会效

益；服务及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；服务完成

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    区教育局继续教育工作经

费
290.00 290.00

通过本项目，我区在职教师可根据自

己的需要选择参加我校开设的课程来

学习，为我区中小学教师完成国家硬

性规定的继续教育学时提供参培的平

台，提升我区教师的综合素质，促进

我区教师的专业化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人员；实施周期指标值:5000；年度指标值:5000。2、1-产出指标；

11-数量指标；课程开发数量；实施周期指标值:20；年度指标值:20。3、2-效益指标；22-社会效益；保

障业务正常运转；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。4、2-效益指标；22-社会效益；提升社会认

可度；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。

    区教育局教研工作经费 80.00 80.00

推进天河区教育局“质量强教工程”

的有效开展，营造良好的高考备考研
究氛围，打造优秀的高考备考教师团

队，形成适合我区的成功高考备考经

验，引领教师深入钻研、准确把握课

程标准和考试大纲，提升教师的研究

水平及备考能力，促进教师专业化发

展，确保我区高考质量的逐年稳步提

升。

1、1-产出指标；11-数量指标；学校参与率；实施周期指标值:60%及以上；年度指标值:60%。2、1-产出

指标；11-数量指标；教科研工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:95%。3、1-产出指标；11-
数量指标；活动参与率；实施周期指标值:60%及以上；年度指标值:60%。4、1-产出指标；11-数量指标；

活动开展完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:95%。5、1-产出指标；13-时效指标；检查及时
性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。6、2-效益指标；22-社会效益；升学率；实施周期指标

值:90%以上；年度指标值:90%。7、2-效益指标；22-社会效益；改进各科学业结果评价，为社会教育公平
提供支撑；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意度

调查；实施周期指标值:0；年度指标值:0。



    “天河部落”教研管理综

合云服务平台信息化运维项目

（2024-2026）

22.00 22.00

“天河部落”平台功能经过改造基本

达成了教研内容在线化，教学资源固

化分享，科研课题在线申报等内容，

完成教研员与教师在线方便、快速的

教研；提升科研内容统计力度；解决

培训内容缺失；改进教育生态，充分

发挥教师的主观能动作用，提升教研
水平，实现教学过程管理的精确化、

智能化、人文化和科学化。

1、1-产出指标；13-时效指标；服务完成及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。2、1-产出

指标；13-时效指标；服务年限；实施周期指标值:1年；年度指标值:1年。3、1-产出指标；13-时效指

标；项目按时完成率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:95%以上。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    区发展研究院科研经费 4.00 4.00

通过本项目开展基地项目团队学习培
训、调研指导活动、研讨交流活动、

成果推广活动，提升中小学教师综合

素质，促进教师专业化发展并将结果

作为岗位聘任、年度考核、职称晋升

、名优评选的依据。完成天河区教育

科学“十四五”规划2024学年度一般

课题具有重要的社会效益。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:10；年度指标值:10。2、1-产出指标；11-数

量指标；骨干教师能力提升培训人数；实施周期指标值:10；年度指标值:10。3、1-产出指标；12-质量指
标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:10；年度指标值:10。4、1-产出指标；13-时效指标；实

训人时数；实施周期指标值:50；年度指标值:50。5、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体

系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:100；年度指标值:100。6、2-效益指

标；22-社会效益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。7、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与活动的满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指

标值:90。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:0；年度指标值:0。9、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众、教职员工对单位的满意度；实施周期指标值:0；年度指标

值:0。

    区发展研究院区级工作室

经费
1.00 1.00

发挥名教师工作室主持人，切实促进
教师转变教学理念、改变教学方式、

提升教学素养，加强拔尖创新人才培

养，更好地应对教育教学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:1000；年度指标值:1000。2、1-产出指标；

11-数量指标；骨干教师能力提升培训人数；实施周期指标值:10；年度指标值:10。3、1-产出指标；12-

质量指标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:100；年度指标值:100。4、1-产出指标；13-时效

指标；实训人时数；实施周期指标值:50；年度指标值:50。5、2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展

、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标值:100；年度指标值:100。6、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100；年度指标值:100。7、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与活动的满意度；实施周期指标值:90%及以上；年

度指标值:100。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度

指标值:100。9、3-满意度指标；31-服务对象满意度；社会满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指
标值:100。10、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众、教职员工对单位的满意度；实施周期指标

值:95%及以上；年度指标值:100。

    区教育局教研工作经费

（高二高三高考培优）
100.00 100.00

通过项目实施强化目标设定、组织实

施和效果评估，切实促进教师转变教

学理念、改变教学方式、提升教学素

养，加强学生生涯规划和综合素养指

导，加强拔尖创新人才培养，更好地

应对新高考综合改革下的高中教育教

学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上。2、1-产
出指标；11-数量指标；骨干教师能力提升培训人数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上

。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。4
、1-产出指标；13-时效指标；实训人时数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上。5、2-效

益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期

指标值:100%；年度指标值:90%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与活动

的满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:90%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师

满意度；实施周期指标值:95%及以上；年度指标值:90%。



    区教育局教研工作经费

（高一数学拔尖人才）
100.00 100.00

通过项目实施强化目标设定、组织实

施和效果评估，切实促进教师转变教
学理念、改变教学方式、提升教学素

养，加强学生生涯规划和综合素养指
导，加强拔尖创新人才培养，更好地

应对新高考综合改革下的高中教育教

学变革。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖人数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上。2、1-产

出指标；11-数量指标；骨干教师能力提升培训人数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上

。3、1-产出指标；12-质量指标；骨干教师培训参赛获奖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%以

上。4、1-产出指标；13-时效指标；实训人时数；实施周期指标值:50人以上；年度指标值:50人以上。5

、2-效益指标；22-社会效益；社会效益达到社会认可度；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%以上。

6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；各参与学校对举办竞赛与活动的满意度；实施周期指标值:90%及

以上；年度指标值:90%以上。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:95%

及以上；年度指标值:90%以上。

    区发展研究院德体卫艺工

作经费
14.00 14.00

充分用好区财政专项补助资金，推动
全区德体卫艺教育事业发展，发挥辖

区学校高水平学生体育美育团队示范
带动作用，提高全区德体卫艺发展质

量与水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办的各项体育竞赛次数；实施周期指标值:完成任务；年度指标值:完成

任务。2、1-产出指标；12-质量指标；学校文化体育活动经费比重；实施周期指标值:控制数；年度指标

值:99。3、2-效益指标；21-经济效益；体质抽测优良率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。4、

2-效益指标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施

周期指标值:100%；年度指标值:90%。5、2-效益指标；22-社会效益；学生体质健康测试优良率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:85%。6、2-效益指标；22-社会效益；推动教师成长与学校整体发展；实施

周期指标值:100%；年度指标值:90%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；体检投诉率；实施周期指

标值:0；年度指标值:0。

    区发展研究院心理健康教
育经费

10.00 10.00

通过合理使用心理健康教育经费，加
强教师心理健康教育体系建设，提升

教师学生心理健康水平，促进学生全
面发展，营造积极健康的心理氛围，

提高师生整体教育质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；心理活动完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。2、2-效益指

标；22-社会效益；加强教师发展、教研体系建设，不断满足基础教育高质量发展需要。；实施周期指标
值:100%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-社会效益；心理医生拒绝服务事件发生；实施周期指标

值:0件；年度指标值:0。4、2-效益指标；22-社会效益；心理测评学生预警率；实施周期指标值:比上年
下降；年度指标值:下降。5、2-效益指标；22-社会效益；心理节参与师生数；实施周期指标值:300人；

年度指标值:200。6、2-效益指标；22-社会效益；推动教师成长与学校整体发展；实施周期指标
值:100%；年度指标值:90%。

    （穗财教2024140号）广

州市教育督导和语言文字工作

经费

24.00 24.00

通过开展责任区督学、教育帮扶、国

家和省义务教育质量监测、语言文字
等项目，进一步督促和引导各区政府

、区教育局和中小学校（含幼儿园）

认真贯彻执行教育法律、法规，规章

和国家教育方针政策，规范学校办学

行为，推进素质教育的实施，提升教
育质量，推动和促进广州教育和语言

文字事业发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；专项督导学校数；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。2、1-产
出指标；11-数量指标；市级责任督学覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；11-数量指标；督导学校覆盖率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。4、2-效益指标；22-

社会效益；整改的督导结果意见占比；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；22-

社会效益；规范学校办学行为；实施周期指标值:开展督学责任区建设。通过责任督学日常督导，督促学

校规范办学行为，提高办学水平。；年度指标值:开展督学责任区建设。通过责任督学日常督导，督促学
校规范办学行为，提高办学水平。



    （穗财教2024140号）市

教育局各区教师队伍建设经费
6.00 6.00

依据市教育局关于教师队伍建设相关

文件要求，通过实施教育名家、名校
长、名教师、名班主任工作室，由名

家示范带动、专业引领，提升工作室

成员和学员的专业素质和能力。保障

教师资格考试考点设备及保密安全。

推进人工智能助推教师队伍建设项

目，教师队伍高质量发展。广州市第

二批学校家庭教育名师工作室（主持

人熊浩）名班主任工作室（主持人杨

阳）名师工作室（主持人林映映）。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题开题率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；
11-数量指标；资金完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-社会效益；深

化课题研究，促进课题成果转化，提升全区科研教研水平；实施周期指标值:有效；年度指标值:有效。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；有效投诉率；实施周期指标值:≤5次；年度指标值:≤5次。

    （穗财教2024140号）科

研项目专项
9.00 9.00

根据市教育系统开展教育教学研究的

需要，资助区属中小学校（中职、幼

儿园、教科研机构）开展教育科研活

动，培育教育科研人才和教学成果，
提升教育教学质量和广州教育影响

力，积极落实上级要求，推动我区各
科研项目的有效开展，以研促教，科

研引领，进一步提升教育教学质量优
质发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题开题率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；
11-数量指标；资金完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-社会效益；深

化课题研究，促进课题成果转化，提升全区科研教研水平；实施周期指标值:有效；年度指标值:有效。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；有效投诉率；实施周期指标值:≤5次；年度指标值:≤5次。

    区教育局人才工作经费 5.00 5.00

加强基础教育人才引进，持续优化人

才发展环境，大力发挥人才引领驱动

作用，激发人才创新活力，吸引集聚

高水平人才，切实推动区域人才队伍

建设，更好地服从服务天河教育发展
大局。

1、1-产出指标；11-数量指标；补助人数；实施周期指标值:1人；年度指标值:1人。2、1-产出指标；11-

数量指标；资金支持标准；实施周期指标值:5万元/人；年度指标值:5万元/人。3、1-产出指标；13-时效

指标；完成及时性；实施周期指标值:每年6月30日前；年度指标值:每年6月30日前。4、2-效益指标；22-

社会效益；持续优化人才发展环境；实施周期指标值:人才体量不断壮大；年度指标值:人才体量不断壮大

。5、2-效益指标；22-社会效益；提升教师专业水平；实施周期指标值:有所提高；年度指标值:有所提高
。


