附件4
比选评分标准

	序号
	评审内容
	评分范围
	分值

	1
	投标人拟派项目经理经验及资质能力水平情况
	投标人拟派项目经理经验及资质能力水平情况
项目经理（1 人）
（1）具有信息系统项目管理师证书；
（2）具有高级通信工程师证书；
（3）具有网络工程师证书；
（4）具有通信专业技术人员职业资格证书；
（5）具有通信或网络等相关专业硕士或以上学位证书；
项目经理同时具备以上证书得满分，每缺一项扣2分，扣完即止。
注：须提供上述人员的证书，在本公司任职的外部证明材料（如加盖政府有关部门印章的打印日期在本项目投标截止日之前六个月的任意一个月《投保单》或《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等，否则无效。
	10

	2
	投标人拟派任本项目的技术负责人（1人）
	投标人拟派技术负责人经验及资质能力水平情况
技术负责人（1 人）
1、具有网络工程师证书；
2、具有通信专业技术人员职业资格证书；
3、具有通信或网络等相关专业本科或以上学位证书；
技术负责人同时具备以上证书得满分，每缺一项扣2分，扣完即止。
注：须提供上述人员的证书，在本公司任职的外部证明材料（如加盖政府有关部门印章的打印日期在本项目投标截止日之前六个月的任意一个月《投保单》或《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等，否则无效。
	6

	3
	项目主要技术管理人员情况
	参与本项目其他团队人员具备以下资质证书：
①具有高级通信工程师资质证书；
②具有高级网络规划设计师证书；
③具有网络工程师证书；
以上证书每具备一项得2分，最高得6分。
同一人员同时具有不同证书，或者不同人员同时具备同一证书，都只计算一次，不累计计分。
注：①提供有效期内的职称证书复印件或有效的网络查询路径,否则无效。
②提供上述人员在本项目投标截止日之前6个月内任意一个月的《投保单》或《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等，否则无效。
③无或未按要求递交证明材料的不得分。
	6

	4
	2021年以来同类项目业绩
	每个2分，最高8分,没有得0分。
注：提供相关合同复印件并加盖公章。
	8

	
	
	商务部分合计
	30

	1
	总体技术方案响应情况
	1. 技术方案先进、合理、完整，思路清晰；对需求分析详细、理解准确，完全满足用户要求，得8分；
2. 技术方案基本合理，基本满足用户需求；系统结构层次较合理，思路较清晰，得5分；
3. 技术方案在满足用户要求方面欠缺，思路不够清晰；系统结构层次欠合理，得3分。
	8

	2
	IPv4地址资源
	投标人（或其总部）在中国大陆拥有的IPv4地址总数：
IPv4地址总量≥7A，得8分；
7A＞IPv4地址总量≥5A，得6分；
5A＞IPv4地址总量≥4A，得4分；
4A＞IPv4地址总量≥2A，得2分；
2A＞IPv4地址总量，得0分。
以中国互联网信息中心CNNIC发布的统计报告为准，需提供统计报告关键页面截图，并明显标注说明上述信息，便于对照。
	8

	3
	汇聚机楼响应情况
	为保障传输线路的调度，投标人需提供在天河区的自有或租赁机房情况（需提供建筑面积不小于1000平方米汇聚机房的分布图、机房相片、汇聚机房产权证扫描件或有效期不少于一年租赁合同扫描件）：提供机房总数≥8个，得6分；8＞提供机房总数≥4个或者承诺在中标后30天内机房总数≥8个，得4分；8＞承诺在中标后30天内机房总数≥4个，得2分；其他情况不得分。
	6

	4
	基础网络光纤覆盖能力
	根据投标人所用运营商在项目所在地省 内 10G PON端口数量（单位：万个）： 10G PON端口数量≥90，得8分； 50≤10G PON端口数量＜90，得4分； 20≤10G PON端口数量＜50，得2分； 10G PON端口数量＜20得0分。 注:须提供通信主管部门发布文件等相关证明材料(如通管局、工信厅等)，提供文件页面截图，否则不得分。
	8

	5
	平滑过渡保障方案
	投标人提供的平滑过渡保障方案能充分阐述如何保证在项目过渡期间提供不低于原使用水平的全过程服务，满足过渡期间采购人的连续使用，优于采购需求的，得8分，完全满足采购需求的，得4分，部分满足采购需求的，得1分，无法满足采购需求或无提供，不得分。
	8

	6
	项目实施方案
	对投标人的项目实施方案，包括项目实施组织形式、项目实施计划等方面进行综合评价：
1.方案科学、合理、针对性强，体现了采购人项目设计原则，全面满足采购人需求的评为优，得8分；
2.方案较科学、合理、针对性较强，基本满足采购人需求的评为良，得5分；
3.方案设计一般的评为一般，得2分；
4.没有提供方案的，得0分。
	8

	7
	服务方案
	对服务方案的完整性、可行性、服务要求响应等方面进行评价：
1.服务方案完整、可行，服务响应完全满足或优于招标要求的评为优，得8分；
2.服务方案不够具体，服务响应基本满足招标要求的评为良，得5分；
3.仅提供方案，但方案完整性、可行性较差、服务要求响应较差的评为一般，得2分；
4.没有提供方案的，得0分。
	8

	8
	培训方案
	对投标人的培训方案进行综合评价：
1.方案全面、具体、合理的评为优，得6分；
2.方案基本合理，但不够详细的评为良，得4分；
3.方案不够合理的评为一般，得2分；
4.没有提供方案的，得0分。
	6

	技术部分合计
	60

	价格部分合计
	10


价格10分
各有效投标供应商的评标价中，各有效投标供应商的价格评分统一按照下列公式计算：
1）评标基准价的计算
①通过价格符合性审查的投标人少于等于5家（≤5）时：
评标基准价＝所有有效投标人的评标总价的算术平均值*95%
②通过价格符合性审查的投标人不少于6家（即≥6）时：
评标基准价＝所有有效投标人的评标总价去掉一个最高价和一个最低价后的算术平均值*95%。
2）价格评分
a)当评标总价等于评标基准价，投标人的价格评分为10分；
b)当评标总价高于评标基准价，投标人的价格评分按下式计算（有效投标人的投标报价每高于基准价1%，扣减0.1分，扣完为止）：
投标人的价格评分=10-（投标人的评标总价-评标基准价）÷评标基准价×100×0.1（四舍五入，小数点后保留两位有效数字）。
c)当评标总价低于评标基准价，投标人的价格评分按下式计算（有效投标人的投标报价每低于基准价1%，扣减0.1分，扣完为止）：
投标人的价格评分=10-（评标基准价-投标人的评标总价）÷评标基准价×100×0.1（四舍五入，小数点后保留两位有效数字）综合得分计算。
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