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保护妇女权益 建设和谐社会
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一、法律如何保护妇女的合法权利？
保护妇女的合法权利主要体现在以下几个方面：
01  政治权利
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国家保障妇女享有与男子平等的政治权利。
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妇女有权参与国家事务、有选举权和被选举权。
02  社会经济权利
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妇女在经济生活中享有与男子同等的就业、同工同酬、特殊劳动保护等权利。
03  家庭生活中的平等权
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在家庭生活方面，妇女享有与男子同等的权利。我国实行婚姻自由、一夫一妻、男女平等的婚姻制度。夫妻双方都有参与生产、工作、学习和生活的自由。
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在婚姻生活方面，我国法律给予妇女特别的照顾。
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二、《反家暴法》实施，遇到家暴怎么办？
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2015年12月27日，《中华人民共和国反家庭暴力法》被十二届全国人大常委会第十八次会议表决通过，于2016年3月1日起正式施行。遇到家暴该怎么办？可以这样做：
 eq \o\ac(○,1) 情节严重的，迅速拨打“110”，索求《报警回执》，配合警察做好相关笔录，还可向派出所或指定机构提出伤情鉴定的申请。
 eq \o\ac(○,2) 注意证据的收集和保存。公安部门的报警回执和笔录、伤情鉴定报告、医院病历资料等，都是证明家庭暴力确实存在的重要证据材料。
 eq \o\ac(○,3) 如果情况紧急，需要暂时与施暴者隔离的，可到亲友家暂避、或到反家庭暴力庇护站（部分县区已建立）寻求临时庇护。当地是否设立反家庭暴力庇护站，可以咨询当地民政部门或妇联。
 eq \o\ac(○,4) 经过努力，施暴者仍然不改恶习，离婚不失为摆脱家庭暴力的一种理智选择，离婚时可要求损伤赔偿。

 eq \o\ac(○,5) 对于情况恶劣，构成轻伤或以上的或长期遭受家庭暴力的，可以故意伤害罪或者虐待罪追究施暴者的刑事责任。
 eq \o\ac(○,6) 经济贫困的受暴者可向法律援助机构申请法律援助。
《反家暴法》的一大亮点还在于建立了人身安全保护令制度。当事人因遭受家庭暴力或者面临家庭暴力的现实危险，向人民法院申请人身安全保护令的，人民法院应当受理。人身安全保护令可以包括的措施有：禁止被申请人实施家庭暴力；禁止被申请人骚扰、跟踪、接触申请人及其相关近亲属；责令被申请人迁出申请人住所；保护申请人人身安全的其他措施。

应知应会消防知识
在生活中，火灾威胁公共安全，造成惨重的财产损失和人员伤亡。因此，必须提高消防安全意识，掌握必要的消防逃生自救常识。
· 居“高”思危——高层建筑消防安全提示
1、高层建筑疏散通道和楼梯间严禁堆放杂物，防火门要保持常闭状态。发现高层建筑火灾隐患，请拨打119进行火警报警。

2、置身高层建筑火灾现场时，要尽快从安全通道撤离。切勿贪恋财物，更不能回火场拿取财物。
3、建筑消防设施要确保完好有效，火灾自动报警、自动喷水灭火等消防设施处于自动启动状态。

4、烟火封堵逃生通道时，可退回房间关闭门窗，用湿布条等堵塞门窗缝隙，向迎火门窗浇水降温，并电话求助或在阳台、临街窗口大声呼喊、照射手电、抛扔衣物等发出求救信号。

5、高层建筑着火后，逃生勿入电梯，更不可盲目跳楼。如果被困于三层以下，可沿排水管下滑或将床单结成绳索滑绳自救逃生。
· 安全使用生活燃气
1、严禁私自安装、改装或拆除天然气管道设施，用户必须使用合格的天然气专用炉具和热水器。
2、在用气时，必须开启排气扇，保持室内有良好的通风条件。

3、在使用天然气炉具蒸煮食物时，一定要有人看守，严禁人员擅自离开；以防沸水溢出扑灭火焰而发生漏气；外出或睡觉前要检查炉具和灶前阀是否关闭。
4、发现连接胶管老化、磨损应更换时，需按燃气公司要求及时更换；天然气泄气检测的常用方法是用毛刷蘸肥皂水涂在燃气管各接口处，如有气泡出现，即说明漏气，切不可用明火检查。
《妇女权益保障法》第二条第一款规定：


妇女在政治的、经济的、文化的、社会的和家庭的生活等各方面享有同男子平等的权利。





《妇女权益保障法》第二十三条第一款规定：


各单位在录用职工时，除不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。


《妇女权益保障法》第二十六条：


任何单位均应根据妇女的特点，依法保护妇女在工作和劳动时的安全和健康，不得安排不适合妇女从事的工作和劳动。妇女在经期、孕期、产期、哺乳期受特殊保护。








《婚姻法》第三十四条规定：


女方在怀孕期间、分娩后一年内或中止妊娠后六个月内，男方不得提出离婚。女方提出离婚的，或人民法院认为确有必要受理男方离婚请求的，不在此限。


《婚姻法》第三十六条第三款规定：


离婚后，哺乳期内的子女，以随哺乳的母亲抚养为原则。
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