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第一部分  天河区人力资源和社会保障局概况

一、天河区人力资源和社会保障局主要职能

（一）贯彻执行国家、省、市有关人力资源和社会保障事业发展的法律、法规和政策，结合本区实际、拟定本区人力资源和社会保障事业发展规划。
（二）规划和指导本区人力资源市场发展，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动及有效配置。负责人力资源和社会保障统计和信息化建设工作。
（三）会同有关部门拟定本区人事制度改革的实施办法，推进本区人事制度改革工作。
（四）按照管理权限，负责行政机关公务员和参照公务员法管理单位工作人员综合管理，组织实施公务员法。负责按照法律规定和任免权限由区政府提请区人大任免人员的区政府直接任免人员的相关工作。
（五）负责本区专业技术人才队伍建设和管理；负责专业技术职务综合管理工作，牵头推进深化职称制度改革工作；按照管理权限，负责事业单位岗位设置、岗位聘用及人员的综合管理。

（六)建立机关、企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，负责机关事业单位的工资福利综合管理工作。
（七)负责军队转业干部和随军家属安置工作；负责自主择业军队转业干部管理服务工作；负责部分企业军队转业干部的解困和稳定政策落实工作。
（八）负责促进就业和职业培训工作，完善公共就业服务体系；负责就业、失业预测和信息引导，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定。
（九）统筹建立覆盖城区的社会保障体系。负责辖区内养老、失业、医疗、工伤、生育等社会保险工作；负责全区社会保险基金的监督、管理工作；负责社会化管理退休人员管理工作，完善服务体系。
（十）执行劳动、人事争议调解仲裁制度，落实劳动关系政策，完善劳动关系协调机制。执行国家、省、市关于童工和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动监察、协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。负责劳动者因工伤亡事故的认定工作。
(十一)承办区委、区政府和上级主管部门交办的其他事项。
二、部门预算单位构成
天河区人力资源和社会保障局设行政单位1个；事业单位12个，其中：参公事业单位6个、财政核拨事业单位2个、财政核补事业单位1个、经费自筹事业单位3个。

    纳入2016年部门预算编报范围的单位详细情况见下表：
	序号
	单位名称
	单位性质

	1
	广州市天河区人力资源和社会保障局
	行政单位

	2
	广州市天河区人才服务管理办公室
	参公事业单位

	3
	广州市天河区劳动人事争议仲裁院
	参公事业单位

	4
	广州市天河区公费医疗预防实施管理委员会办公室
	参公事业单位

	5
	广州市天河区劳动保障监察大队
	参公事业单位

	6
	广州市天河区社会保险基金管理中心
	参公事业单位

	7
	广州市天河区退休职工管理委员会办公室
	参公事业单位

	8
	广州市天河区劳动就业服务管理中心
	财政核拨事业单位

	9
	广州市天河区职业介绍所
	财政核补事业单位

	10
	广州市天河区人事局人事档案室
	财政核拨事业单位

	11
	广州市天河区劳动就业训练中心
	经费自筹事业单位

	12
	广州市天河区人才市场
	经费自筹事业单位

	13
	广州市天河区劳动指导咨询服务中心
	经费自筹事业单位


三、部门人员构成
总编制人数112人，在职实有人数103人，其中：行政编制29人、事业编制69人、后勤服务人员5人；机关雇员24人；离退休人员39人，其中：退休 39人。
与2015年对比，编制人数和在职实有人员不变，退休人员增加3人。

第二部分  2016年部门预算安排情况说明
一、2016年部门预算收支情况总体说明

天河区人力资源和社会保障局2016年收支总预算19108.59万元（详见表一），其中：本年收入18374.61万元，占收入预算96.16%；本年支出19108.59万元。

二、2016年收入预算情况说明

2016年度收入预算19108.59万元（详见表二），其中：一般公共预算16599.61万元，占86.87%；上级补助收入1775万元，占9.29%；上年结转103.97万元，占0.54%；其他各类资金630万元，占3.30%。
三、2016年支出预算情况说明

（一）全口径支出预算情况
2016年度支出预算19108.59万元（详见表三），包括：基本支出4260.99万元，占支出预算22.30%，其中：工资福利支出2535.36万元，商品和服务支出461.51万元，对个人和家庭的补助支出1264.12万元；项目支出14847.60万元，占支出预算77.70%。

与2015年对比，支出预算增加3532.6万元，其中：基本支出增加522.82万元，主要是人员变动及工资改革；项目支出增加3009.78万元，主要是新增上级补助穗财社【2015】142号2016年就业和技工教育专项资金（劳动力培训转移就业项目）经费、区人社局人才办人才港专项经费，区人社局公医办行政人员公费医疗费、区人社局公医办事业人员公费医疗费、区人社局社会化管理退休军转干部生活补贴经费、区人社局自主择业军转干部补贴及节日费预算增加。

按支出预算的功能分类，包括一般公共服务支出539.18万元，占2.82%；科学技术支出85.48万元，占0.45%；社会保障和就业支出9556.55万元，占50.01%；医疗卫生与计划生育支出7500万元，占39.25%；住房保障支出797.38万元，占4.17%；其他支出630万元，占3.30%。
（二）一般公共预算支出预算情况
1、支出预算规模变化情况。2016年一般公共预算安排支出16599.61万元（详见表四），比上年预算增加1924.42万元，其中：基本支出4260.99万元，比上年预算增加522.82万元；项目支出12338.62万元，比上年预算增加1401.6万元。
2、支出预算结构及具体安排情况
按支出预算的功能分类，2016年一般公共预算安排用于以下方面：

（1）一般公共服务支出530万元，比上年预算增加85万元，增长19.10%，主要是2016年符合发放补贴及节日费条件的自主择业军转干部相比2015年发放人数有所增加。

（2）科学技术支出85.48万元，比上年预算增加85.48万元，增长100%，主要是天河区人才港信息化建设及本局网站安全建设。

（3）社会保障和就业支出7686.75万元，比上年预算增加644.56万元，增长9.15%，主要是为进一步发挥天河独有的区位优势、产业优势和科教优势，整合辖区人才资源，创新人才工作机制，提高人才开发和人才服务水平，营造优良的人才发展软环境， 2016年天河区新建设广州天河人才港。
（4）医疗卫生与计划生育支出7500万元，比上年预算增加1000万元，增长15.38%，主要是区行政人员公费医疗费预算增加，区事业人员公费医疗费预算增加。原因是：(近年来，我区公医享受人员年龄越来越大，重大疾病越来越多，恶性肿瘤、尿毒症等重症患者也越来越多，治疗费用也随之增加；(随着医疗技术的发展和诊疗技术的增多，治疗费用也随之增加。

（5）住房保障支出797.38万元，比上年预算增加109.38万元，增长15.90%，主要是人员变动，住房公积金和住房补贴支出预算也有所增长。            

3、基本支出（商品和服务支出）预算安排情况
2016年一般公共预算安排基本支出（商品和服务支出）预算461.51万元，具体项目详见表五。

（三）政府性基金预算支出预算情况

支出预算规模变化情况

2016年我单位无政府性基金预算支出。
（四）项目支出预算安排情况

2016年部门预算安排项目支出预算14847.60万元，具体项目详见表七。

（五）“三公”经费和会议费预算情况

1、2016年部门预算财政拨款安排 “三公”经费预算合计30.52万元（详见表八），比上年预算减少90.07万元，下降74.69%。其中：因公出国（境）经费预算0万元，比上年预算减少46.50万元，主要是今年无出国考察计划；公务用车购置费0万元；公务用车运行费24.4万元，用于保障一般公务用车和执法执勤用车的运行，比上年预算减少36.4万元，主要是根据广州市公务用车制度改革实施方案的要求，核减了一般公务用车和执法执勤用车；公务接待费预算6.12万元，比上年预算减少7.17万元，主要是我局严格按照厉行节约的要求，严格控制公务接待支出，简化公务接待形式，公务接待费用支出呈逐年下降趋势。          

2、2016年部门预算财政拨款安排会议费预算8.22万元（详见表八），主要用于召开业务工作会议支出，比上年预算减少1.12万元，下降11.99%，主要是我局严格遵守中央八项规定，精简会议开支，会议费支出呈逐年下降趋势。
（六）项目支出政府采购预算情况

2016年部门预算项目支出安排政府采购预算264.62万元，具体项目详见表九。                 

（七）预算绩效评审项目情况

2016年纳入部门预算绩效评审项目1个，涉及项目预算金额1110.04万元（详见表十）。





